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 रंगेली नगरपािलकाको कमªचारी तह वृिĦ सÌबÆधी कायªिविध,२०८० 
 

 ÿÖतावना :-कोशी ÿदशे Öथानीय सेवा गठन तथा स¼चालन अÅयादशे, २०८० मा  भएको कानुनी ÓयवÖथा लाई 

कायªÆवयन गनª रंगलेी नगरपािलकामा कायªरत कमªचारीहŁलाई तह विृĦ गनª आवÔयक भएकाले सो अÅयादशेको दफा 

१५४ को ÓयवÖथा अनसुार रंगेली नगरपािलकाको ÿशासकìय कायªिवधी (िनयिमत गन¥) ऐन, २०७९ को दफा ४ को 

अिधकार ÿयोग गरी नगर कायªपािलकाको िमित २०८०।०३।०५ गतेको बैठकबाट Öवीकृत गरी यो कायªिविध जारी 

गåरएको छ । 

 सि±Į नाम र ÿारÌभ: 

(१)यो कायªिविधको नाम:"रंगलेी नगरपािलकाको कमªचारी तह विृĦ सÌबÆधी कायªिविध, २०८०"रहकेो छ । 

(२) ÿारÌभ: यो कायªिविध तŁुÆत ÿारÌभ हòनेछ । 

 पåरभाषाःिवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागमेा यस कायªिविधमा : 

(क) "अÅयादेश" भÆनाले कोशी ÿदशेबाट जारी भएको Öथानीय सेवा (गठन तथा स¼चालन) अÅयादशे, २०८० सÌझन ु

पदªछ । 
(ख) "कायªिविध" भÆनाले रंगलेी नगरपािलका कमªचारी तह बिृĦ सÌबÆधी कायªिविध, २०८० लाई सÌझन ुपदªछ। 

(ग) "ÿदेश" भÆनाले कोशी ÿदशे सÌझन ुपदªछ । 

(घ) "कायाªलय" भÆनाले रंगलेी नगरपािलकाको कायाªलयलाई सÌझन ुपदªछ। 

(ङ) "कायªपािलका" भÆनाले रंगलेी नगरपािलकाको नगर कायªपािलकालाई सÌझन ुपदªछ। 

(च) "कमªचारी" भÆनाले रंगलेी नगरपािलकाको सेवाको पदमा बहाल रहकेा Öथायी कमªचारी सÌझन ुपदªछ र सो शÊदल े

कमªचारी समायोजन ऐन २०७५ बमोिजम  समायोजन भई साथै संघीय लोकसेवा आयोग वा ÿदशे लोक सेवा 

आयोगबाट िसफाåरस भइ रंगेली नगरपािलकामा कायªरत Öथायी कमªचारी समतेलाई जनाउदछ । 
(छ) "ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत" भÆनाले रंगलेी नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतलाई सÌझन ुपदªछ । 

(ज) "तह वृिĦ" भÆनाले अÅयादेशको दफा ४, दफा ८ र दफा २८ बमोिजम गåरने तह विृĦलाई सÌझन ुपदªछ।  

(झ) "ÿदेश लोकसेवा आयोग" भÆनाले कोशी ÿदशेको ÿदशे लोकसेवा आयोगलाई सÌझन ुपदªछ। 

(ञ) "िसफाåरस सिमित" भÆनाल ेयो कायªिविधको दफा ५ बमोिजम गिठत िसफाåरस सिमितलाई सÌझन ुपदªछ। 

 सूचना ÿकािशत गन¥ :(१) दफा २८ बमोिजम तह बिृĦको लािग आवदेन पेश गनª कायाªलयको सूचनापाटी र 

ववेसाइटमा सूचना ÿकािशत गनुªपन¥छ । 

(२) उपदफा १ बमोिजम ÿÂयेक बषªको जेठ र पौष मिहनाको पिहलो हĮामा सचूना ÿकाशन गन¥छ ।  

(३) ÿकािशत सचूनामा तोिकएको िमित िभýमा सÌबिÆधत कमªचारीले िसफाåरस सिमित सम± आवÔयक 

कागजातसिहत अनसुिूच १ बमोिजमको ढाँचामा िनवदेन पेश गनुª पन¥छ । हालको पदमा Öथायी िनयिुĉ वा बढुवा 

भएको पý र शिै±क योµयताको ÿमाणपý अिनवायª Łपमा िनवदेन साथ पेश गनुªपन¥छ। 

 िसफाåरस सिमित: 

(१) अÅयादशेको दफा ४ (५), दफा ८(१६) र दफा २८ बमोिजम नगरपािलकामा कायªरत कमªचारीको तहबिृĦ गनª 

तपिसल बमोिजमको तह बिृĦ िसफाåरस सिमित रहनेछ। 



क. ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत         -  अÅय±  
ख.  कायªपािलकाले तोकेको १ मिहला सिहत २ जना बåरķ कमªचारी      -  सदÖय 

      (२) सिमितको बैठक सिमित आफैले िनधाªरण गरे बमोिजम बÖनेछ । 

 आवÔयक Æयूनतम योµयता र सेवा अविध :-(१) Öथानीय सेवामा कायªरत कमªचारीको तह विृĦ गदाª तह विृĦ हòन े

पदभÆदा एक तह मिुनको पदमा पाँच वषªको सेवा अविध परुा भएका, पिछÐलो तीन वषªको कायª सÌपादन मÐूयाङ्कनमा 

औषत नÊबे अङ्क ÿाĮ गरेका र देहाय बमोिजमको Æयनूतम शिै±क योµयता हािसल गरेका कमªचारीलाई देहाय बमोिजम 

सÌबिÆधत सेवा, समहू वा उपसमहूिभý तह विृĦ गåरनेछ:-  
ø.सं. हालको 

तह 
तह वृिĦ 
हòने तह 

Æयूनतम शैि±क योµयता 
ÖवाÖÃय सेवा बाहेकका अÆय 

Öथानीय सेवा 
Öथानीय ÖवाÖÃय सेवा 

१. पाँचŏ छैटŏ सेवा समहूसँग सÌबिÆधत िवषयमा 
कÌतीमा ÿवीणता ÿमाणपý तह वा 

क±ा १२ उतीणª 

ÖवाÖथ सेवा सÌबÆधी संघीय काननूल े
तोकेको Æयनूतम शिै±क योµयता 

२. सातŏ आठŏ सेवा समहूसँग सÌबिÆधत िवषयमा 
कÌतीमा Öनातक तह उतीणª 

ÖवाÖथ सेवा सÌबÆधी संघीय काननूल े
तोकेको Æयनूतम शिै±क योµयता 

३. नवŏ दशŏ सेवा समहूसँग सÌबिÆधत िवषयमा 
कÌतीमा Öनातक तह उतीणª 

ÖवाÖथ सेवा सÌबÆधी संघीय काननूल े
तोकेको Æयनूतम शिै±क योµयता 

(२) Öथानीय सेवा अÅयादशेको दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम कायª±मताको मÐुयाङ्कन तथा जेķता र 

कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनĬारा बढुवा हòने पदहŁमा बढुवाको लािग सÌभाÓय उÌमदेवार हòन सÌबिÆधत सेवा, समहू वा 

उपसमहूको पदमा वढुवा हòन सÌभाÓय उÌमदेवार हòने तÐले पदमा सेवाकालीन तािलम िलएका र पिछÐलो तीन वषªको 

कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनमा औसतमा किÌतमा नÊबे ÿितशत अङ्क ÿाĮ गरेका र िव²ापन हòनभुÆदा अिघको असार 

मसाÆतसÌममा देहाय बमोिजमको Æयनूतम सेवा अविध र शिै±क योµयता पगुेको हòन ुपन¥छ :-  
बढुवा हòने 

पद 
बढुवा हòन लाµने सेवा 

अविध 
Æयूनतम शैि±क योµयता 

ÖवाÖÃय सेवा बाहेकका अÆय 
Öथानीय सेवा 

Öथानीय ÖवाÖÃय सेवा 

अिधकृत 
एघारŏ 

अिधकृत दशŏ तहमा 
कÌतीमा तीन वषª परूा गरेको 

सेवा समहूसँग सÌबिÆधत िवषयमा 
कÌतीमा Öनातको°र तह उतीणª गरेको 

ÖवाÖथ सेवा सÌबÆधी संघीय 
कानूनले तोकेको Æयनूतम 

शिै±क योµयता 
अिधकृत नवŏ अिधकृत आठŏ तहमा 

कÌतीमा तीन वषª सेवा 
सेवा समहूसँग सÌबिÆधत िवषयमा 

कÌतीमा Öनातक तह उतीणª 
ÖवाÖथ सेवा सÌबÆधी संघीय 

कानूनले तोकेको Æयनूतम 
शिै±क योµयता 

अिधकृत 
सातŏ 

अिधकृत छैटŏ तहमा 
कÌतीमा तीन वषª सेवा 

अविध परूा गरेको 

सेवा समहूसँग सÌबिÆधत िवषयमा 
कÌतीमा ÿवीणता ÿमाणपý तह वा 
क±ा १२ वा सो सरह उतीणª गरेको 

ÖवाÖथ सेवा सÌबÆधी संघीय 
कानूनले तोकेको Æयनूतम 

शिै±क योµयता 



सहायक पाँचŏ सहायक चौथो तहमा 
कÌतीमा तीन वषª सेवा 

अविध परूा गरेको 

सेवा समहूसँग सÌबिÆधत िवषयमा 
कÌतीमा एस.ई.ई. वा सो सरह उ°ीणª 

गरेको 

ÖवाÖथ सेवा सÌबÆधी संघीय 
कानूनले तोकेको Æयनूतम 

शिै±क योµयता 
 

 तह वृिĦ सÌबÆधी िबशेष ÓयवÖथा : 

(१) अÅयादशेको दफा ८ (१४) बमोिजम चौथो तहका सहायक कÌÈयटूर अपरेटर पदमा कायªरत कमªचारीको ÿमखु 

ÿशासकìय अधतृल ेतह विृĦको िनणªय गरी अनसुचूी २ बमोिजमको ढाँचामा िनयिुĉपý िदनेछ । 

(२) अÅयादशेको दफा ८ को उपदफा (१६) बमोिजम िनजामती सेवा बाहकेका अÆय सेवाबाट Öथानीय तहमा 

समायोजन भई सेवा अविध ५ वषª पूरा गरेका पाँचŏ, सातŏ र नवŏ तहमा कायªरत कमªचारीलाई अÅयादशेको दफा 

२८ को ÿिøया परूा गåर øमश छैटŏ, आठŏ र दशŏ तहमा एक तह बिृĦ गåरनेछ । 

(३) अÅयादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बमोिजम अिधकृत Öतर सातŏ र नवŏ तहका पदहŁमा दफा २९ को 

ÿिøया परुा गåर अÅयादशेमा तोिकए बमोिजमको बढुवा सिमितले बढुवा गन¥छ । 

(४) संघीय लोक सेवा आयोगबाट खÐुला ÿितयोिगताÂमक पåर±ाĬारा Öथानीय सेवाको छैटŏ तहको पदमा 

िसफाåरस भई िनयिुĉ भई सकेका कमªचारीलाई Öथानीय सेवाको सातŏ तहका लािग आवÔयक Æयनूतम शिै±क 

योµयता पगुकेो भएमा अि´तयारवालाले सातŏ तह कायम गरी िदने । यसरी सातŏ तह कायम गनुª पवूª संगठन 

तथा ÓयवÖथापन सव¥±ण गरी संगठन संरचना तथा दरबÆदी Öवीकृत गनुª पन¥छ । 

(५) अÅयादेशको दफा ४ को उपदफा (५) बमोिजम तह बिृĦ हòने कमªचारीलाई ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले 

िनणªय गåर अनसुचूी २ बमोिजमको ढाँचामा िनयिुĉ पý िदनेछ । 
(६) कामकाजमा खिटएका कमªचारी सÌबÆधी ÓयवÖथा :- कोशी ÿदशे बािहर कामकाजमा खिटएका तर 

कोशी ÿदशे अÆतगªत दरबÆदी भएका कमªचारीको दरबÆदी भएको Öथानीय तहमा तह विृĦ हòने । एक Öथानीय 

तहबाट अकō Öथानीय तहमा खिटएका कमªचारीको हकमा दरबÆदी/पदािधकार रहकेो कायाªलयमा तह विृĦ 

गåरनेछ । 

 जेķता कायम :- तह विृĦ हòने कमªचारीको अÅयादशेको दफा २८ को उपदफा (२) बमोिजम ÿÂयेक आिथªक वषªको 

माघ १ गते र ®ावण १ गतेदेिख जķेता कायम हòने । 

 बाधा अड्काउ फुकाउने :- कायªिविधको कायाªÆवयनमा कुनै बाधा अड्काउ उÂपÆन भएमा बाधा अड्काउ फुकाउने 

अिधकार ÿदशे लोक सेवा आयोगको परामशªमा नगर कायªपािलकामा रहनेछ । 

  तह वृिĦ गनª नहòने :-यस कायªिविधमा अÆयý जनुसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन देहायको अवÖथामा दफा ३ को 

उपदफा (१) बमोिजमको िसफाåरस  सिमितले कमªचारीलाइª तह बिृĦको लािग िसफाåरस गन¥ छैनः- 

क. निसहतको सजाय पाएकोमा निसहत पाएको िमितले एक बषª परुा नभएसÌम, 
ख. िनलÌबल भएकोमा िनलÌबल भएको अविधभर, 
ग. तलबबिृĦ वा बढुवा रो³का भएकोमा तलबबिृĦ वा बढुवा रो³का भएको अविधभर र 
घ. असाधारण िवदामा बसेकोमा सो िवदाको अविधभर। 



 जानकारी िदनु पन¥ :-(१) यस कायªिविध बमोिजम नगरपािलकाले गरेको तह विृĦको जानकारी तह विृĦको िनणªय 

भएको िमितले पÆň िदन िभýमा मु́ यमÆýी तथा मिÆýपåरषदक्ो कायाªलय, ÿदशे िकताबखाना र ÿदशे लोकसेवा 

आयोगलाइª िदन ुपन¥छ। 

(२) तह विृĦ भएका कमªचारीहŁको िववरण Öथानीय राजपýमा समते ÿकाशन गåरनेछ। 

 उजुरी/गुनासो :- तह विृĦको िनणªय उपर िच° नबुझेमा सचूना ÿकाशन भएको िमितले २१ िदन िभý ÿदशे लोक सेवा 

आयोगमा उजरुी/गनुासो गनª सिकनेछ । 

 ÿचिलत कानुन बमोिजम हòने :- यस कायªिविधमा उÐलेख भएको िवषयमा कायªिविध बमोिजम र अÆय िवषयको 

हकमा ÿचिलत काननु बमोिजम हòनेछ ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसुचूी १ 
(कायªिविधको दफा ६ सँग सÌबिÆधत) 

   तह बृिĦको लािग पेश गन¥ िनवेदनको ढाँचा  
 



 

िमित : २०../.. /..     

®ी अÅय± ºय ू

(तह विृĦ िसफाåरस सिमित) 

रंगलेी नगरपािलका। 

 

    िवषय : तह विृĦ गरी पाउँ। 

ÿÖतुत िवषयमा यस नगरपािलकाको तह विृĦ िसफारीश सिमितको िमित २०../.. /..  गतेको सचूना अनसुार म हाल तपिसल 

बमोिजमको पद तथा तहमा कायªरत रहकेो र उĉ सूचना वमोिजम दहेाय बमोिजमको पदमा तह विृĦ हòन योµय रहकेो हòदँा 

तिपसल बमोिजमको कागजात सिहत यो िनवेदन पेश गरेको Óयहोरा अनरुोध गदªछु। 

तपिसल 

१. Öथायी िनयिुĉको पý । 

२. बढुवा/तह विृĦ भएको पý।(दफा ८(१६) को हकमा नपन¥) 

३. समायोजन पý ।(समायोजन भएका कमªचारीको हकमा माý) 

४. नेपाली नागåरकताको ÿमाण पý। 

५. Æयनुतम शिै±क योµयताको ÿमाण पý। 

नाम थरः सŁु िनयिुĉ  िमितः                                                                                                    
पदः हालको पदमा तहवĦृी/बढुवा िमितः 
तह: समायोजन िमितः 
सेवा: कमªचारी संकेत न. 
समहु: कायªरत कायाªलय : 
मािथ उÐलेिखत सबै Óयहोरा िठक साँचो हो झठुा ठहरे काननू बमोिजम सहóलँा बुझाउँला । 

िनवेदक   

नाम : 

दÖतखत :  

क.सं. नÌबर : 

  

अनसुचूी २ 
(कायªिविधको दफा ७ सँग सÌबिÆधत) 

तह बिृĦ पýको ढाँचा  
 



पý सं´या :   
चलानी नं .  :   

िवषय: तह बृिĦ गåरएको । 
 
तपाईलँाई नगर कायªपािलकाको कायाªलयको िमित २०..।..।.. गतेको िनणªयानुसार Öथानीय सेवा (गठन तथा स¼चालन) 
अÅयादशे, २०८० वमोिजम िमित २०../../.. बाट ºयेķता कायम हòने गरी Öथानीय सेवामा तपिसल बमोिजम तहमा 
तहबृिĦ गåरएको छ । तह बिृĦ हòन ुभएकोमा हािĦªक बधाई तथा कायª सफलताको शुभकामना । 
 
तपिसल : 
हाल कायªरत पद  तह बृिĦ गरेको पद 

पद: पद: 
तहः तहः 
सेवा: सेवा:: 
समहु: समहु 
कायªरत कायाªलय : कायªरत कायाªलय : 
 
®ी ................ 
कमªचारी सकेत नÌबर 
 
बोधाथª :  
®ी सङ्घीय मािमला तथा सामाÆय ÿशासन मÆýालय, िसंहदरवार काठमाडŏ । 
®ी लोक सेवा आयोग, केÆþीय कायाªलय अनामनगर काठमाडŏ । 
®ी मु́ यमÆýी तथा मिÆýपåरषदक्ो कायाªलय, कोशी ÿदशे िवराटनगर मोरङ्ग । 
®ी रािÕůय िकतावखाना(िनजामती) पÐुचोक लिलतपरु । 
®ी ÿदशे लोक सेवा आयोग,  िवराटनगर मोरङ्ग । 
®ी ÿदशे िकतावखाना, िवराटनगर मोरङ्ग । 
®ी नागåरक लगानी कोष, नयाँ बानĵेर काठमाडŏ । 
®ी कोष तथा लेखा िनयÆýक कायाªलय, मोरङ्ग 
®ी कमªचारी स¼चयकोष, िवराटनगर मोरङ्ग। 
®ी आिथªक ÿशासन महाशाखा, रंगलेी नगरपािलका,नगर कायªपािलको कायाªलय । 
 
 
 

                                                                                                                                                           आ£ाले 

ओमकार Ĥसाद Ûयौपान े

ldltM२०..।..।.. 


