
 
 

 

 
 

रंगलेȣ नगरपाǓलका मोरǍƮारा Ĥकािशत 

रंगेलȣ नगरपाǓलका 
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भाग ! 

रंगलेȣ नगरपाǓलका 
रंगलेȣ नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन, २०७९ लाई संशोधन गन[ वाÑछनीय भएकोले èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा १०२ बमोिजम 

नगरसभाबाट èवीकृत गरȣ जारȣ गǐरएको छ । 

 

रंगेली नगरपािलकाको िशᭃा ऐन (दो᮲ो संशोधन), २०८० 
 

नगरसभाबाट èवीकृत ǓमǓतः @)*)÷!!÷)@ 



रंगेलȣ नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन (दोİो संशोधन), २०८० 

Ĥèतावनाःरंगेलȣ नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन, २०७९ लाई संशोधन गन[ वाÑछनीय भएकोले èथानीय सरकार ऐन, २०७४ को दफा १०२ बमोिजम नगरसभाबाट èवीकृत  

गरȣ जारȣ गǐरएको छ। 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यस ऐनको नाम “रंगेलȣ नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन (दोİो संशोधन),२०८०” रहेको छ। 

                   (२)यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनुछे। 

२.  रंगेलȣ नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन (दोİो संशोधन),२०८० मा देहाय बमोिजम संशोधन गǐरएको छ । 

 

 



दफा 

२१ 

(८) 

ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत गठन 

नभए सàम वडा अÚय¢ले ǒवƭालय 

åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢को 

काम गनȶछ । 

माǓथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन ǒवƭालयमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको पद सǒकएको भोǓल पãट देिख 

ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत गठन नभए सàम वडा अÚय¢ले ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢को काम गनȶछ ।तर 

वडा अÚय¢को पद ǐरƠ भएको वा èवाèØयका कारण आÝनो िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गन[ नसÈने अवèथामा नगर Ĥमखुले 

काय[कुशलता र ¢मताका आधारमा पाǓलकाका Ǔनवा[िचत ĤǓतǓनधीलाई अÚय¢ तोÈन सÈनेछ । 

  
 
 

५०  

(घ) 
िश¢क तथा कम[चारȣको सजाय 
सàबिÛध åयवèथा  

.................... (हटाइएको) 
  

55 

(१) 
55 (३) मा थǒपएको       55.3 चेतावनी Ǒदन सǒकनःे िश¢कले देहायको कुनै काम गरेमा सपुǐरव¢ेक वा सàबिÛधत èथानीय तहको Ĥमखु 

Ĥशासकȧय अǓधकृतले कारण खोलȣ चेतावनी Ǒदन सÈनेछ र सोको अǓभलेख सàबिÛधत िश¢कको åयिƠगत 
ǒववरण रहेका फइलमा राơछे । 

(क) समय पालना नगरेमा, 
(ख) मÛğालय, Ĥदेश सरकार, मÛğालय अÛतरगतका Ǔनकाय र èथानीय तहले Ǒदएको आदेश पालना 

नगरेमा, 
(ग) पदȣय मया[दा अनकूुल काय[ नगरेमा, 
(घ) परȣ¢ा पठनपाठन सàबÛधी काममा लापरवाहȣ वा ǒढलासèुती गरेमा, 
(ङ) ǒवƭाथȸलाई बालमैğी, िशƴ, मया[Ǒदत र सहयोगी åयवहार नगरेमा वा अनावæयक हैरानी Ǒदएमा, 
(च) आÝनो काय[ जवाफदेहȣपूव[क नगरेमा । 

55.4. सजायः उिचत र पया[Ư कारण भएमा िशषकलाई ǒवभागीय सजाय Ǒदने अǓधकारȣले देहाय बमोिजमको ǒवभागीय 
सजाय गन[ सÈनेछः- 

(क) सामाÛय सजाय 

(१) नǓसहत Ǒदन े

(२) बढȣमा पाँच तलब बǒृƨ रोʞा गनȶ वा बढȣमा पाँच वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ। 

(ख)  ǒवशेष सजायः 
(१) भǒवçयमा िश¢क सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन े

(२) भǒवçयमा िश¢क सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गनȶ 
55.5. नǓसहत Ǒदनःे देहायको कुनै अवèथा भएमा िश¢कलाई नǓसहत Ǒदन सǒकनेछः 



  (क) Ǔनजको अÚयापन सàबÛधी काम सÛतोषजनक नभएमा 
  (ख) पूव[èवीकृǓत नǓलई पटक पटक ǒवƭालयमा अनपुिèथत रहेमा 
  (ग) ĤचǓलत काननु बमोिजम पæेकȧ फछयȿट नगरेमा 

(घ) समािजक परȣ¢णको ĤǓतवेदनबाट ǒवƭाथȸको Ǔसकाइ सàबÛधी काममा िजàमेवार नदेिखएमा 
(ङ) दफा 55.3 बमोिजम चेतावनी पाएको िश¢कले पनुः सोहȣ दफा बमोिजमको चेतावनी पाएमा 

55.6. बढȣमा पाचँ तलबवृǒƨ रोʞा गनȶ वा बढȣमा पाचँ वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶः (१) देहायको कुनै अवèथामा 
िश¢कलाई बढȣमा पाँच तलबवǒृƨ रोʞा गनȶ वा बढȣमा पाँच वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ गरȣ सजाय गन[ 
सǒकनेछः- 

  (क) अÚयापन गनȶ काय[ िजàमेवारȣ पूव[क पूरा नगरेमा,  
  (ख) अनशुासनहȣन काम गरेमा, 

(ग) ǒवƭाथȸको पीर मका[ र गनुासो पटक पटक बेवाèता गरेको सàबÛधमा ĤधानाÚयापक वा ǒवƭालय 
åयवèथापन सǓमǓत वा èथानीय तहले Ǒदएको Ǔनदȶशन पालना नगरेमा, 

  (घ) यो ऐनमा उिãलिखत आचरण पालना नगरेमा वा उãलǎन गरेमा, 
(ङ) अÚययन अÚयापनमा जानाजान लापरवाहȣ तथा ǒढलासèुती गरȣ ǒवƭाथȸको Ǔसकाइमा हाǓन पयुा[एमा, 

  (च) बढुवाको दरखाèत फाराम भदा[ झʣुा ǒववरण पेश गरेको Ĥमािणत भएमा, 
  (छ) ǒवƭाथȸलाई शारȣǐरक वा मानǓसक ǽपमा दåुय[वहार गरेमा, 
  (ज) Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ समय ǒवƭालयमा अनपुिèथत रहेमा, 
               (झ) दफा 55.5 बमोिजम नǓसहत पाएको िश¢कले सीहȣ पदमा रहँदा पनुः सोहȣ दफा बमोिजम 

नǓसहत पाएमा। 

       (२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै िश¢कको तलबवǒृƨ वा वढुवा रोʞा भएकोमा कुन ǓमǓतदेिख फुकुवा हनुे हो 
सो कुरा सàबिÛधत अǓधकारȣले Ǔलिखत ǽपमा जनाई अǓभलेख राơपुनȶछ । 

55.7. सेवाबाट हटाउन ेवा बखा[èत गनȶः (१) देहायको कुनै अवèथामा िश¢कलाई भǒवçयमा ǒवƭालय िश¢क सेवाको 
ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन सǒकनेछः- 

 (क)  अÚयापन गनȶ िजàमेवारȣ पूरा गन[ नसकेमा, 
(ख) परȣ¢मा Ĥưपğको गोपनीयता भǍ गनȶ परȣ¢ा सʶालनमा अमया[Ǒदत काम गनȶ वा गराउन े

उƣरपिुèतका परȣ¢णमा लापहवाहȣ गनȶ तथा नǓतजा Ĥकाशनमा अमया[Ǒदत काय[ गरेमा, 
(ग) राजनीǓतक दल वा दलसँग आवƨ सǍठनको सदèयता Ǔलएमा राजनीǓतक ǒĐयाकलापमा संलÊन 

भएमा वा अÛय कुनै पǓन राजनीǓतक गǓतǒवǓधमा भाग Ǔलएमा , 
(घ) ǒवƭालयमा मादक पदाथ[ सेवन गरȣ आएको कुरा Ĥमािणत भएमा, 



(ङ) Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार नÞबे Ǒदन सàम काय[रत ǒवƭालयमा अनपुिèथत रहेमा, 
(च) बीदा èवीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेिशक अÚययन, तालȣम वा अÚययन ħमणमा गएकोमा ×यèतो 

अÚययन तालȣम वा अÚययन ħमण पूरा गरेको ǓमǓतले पÛĢ ǑदǓभğ सàबिÛधत ǒवƭालयमा हािजर 
नभएमा, 

(छ)  असाधारण वा अÚययन Ǔबदा भƠुान भएको पÛĢ ǑदनǓभğ ǒवƭालयमा हािजर हनु नआएमा, 
(ज)  तोǒकएको अǓधकाǐरको èवीकृǓत नǓलइ ǒवƭालय समयमा अÛयğ अÚयापन वा काम गरेमा वा अÛय 

कुनै åयावसाǒयक ǒĐयाकलाप गरेमा, 
(झ)  बहǒुववाह गरेमा, 
(ञ) दफा 55.6बमोिजम सजाय पाएको िश¢कले पनुः सोहȣ दफा बमोिजमको कुनै काम गरेमा, 
(ट) यस ऐनमा उिãलिखत कसूर सàबÛधी अǓभयोग बाहेक अÛय कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट 

एक वष[ वा सोभÛदा बढȣ कैदको सजाय भएमा . 
(२) देहायको कुनै अवèथामा िश¢कलाई भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत 

गǐरनेछ। 

(क) ħƴाचार, जाससुी, जालसाजी, ǒकतȶ, ठगी, लागू औषध कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, राहदानी दǽुपयोग, 
परुाताि×वक वèत ुबेचǓबखन, मानव बेचǓबखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, जबरजèती करणी, चोरȣ, आगजनी 
तथा नैǓतक पतन देिखने अÛय फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहǐरएमा, 

(ख) ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएको वा सोको लाǓग आवेदन Ǒदएको Ĥमािणत भएमा, 
(ग) िश¢क सेवामा ǓनयƠु हनुे वा बहाल रहने उƧेæयले नागǐरƠा उमेर वा योÊयता ढाँटेको Ĥमािणत 

भएमा । 
55.8. ǒवभागीय सजाय गनȶ अǓधकारȣ र सजाय Ǒदन ेĤǒĐयाः (१) िश¢कलाई ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकार 

देहाय बमोिजमका अǓधकारȣलाई हनुेछः- 
(क) दफा 55.5 बमोिजम नǓसहत सàबÛधी सजाय गदा[ िश¢कको हकमा ĤधानाÚयापक र 

ĤधानाÚयापकको हकमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत 

(ख) दफा 55.6 बमोिजम बढȣमा पाँच तलबवǒृƨ रोʞा गनȶ वा पाँच वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ 
सàबिÛधत èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत  

(ग) दफा 55.7 बमोिजम िश¢कलाई सेवाबाट हटाउन वा बखा[èत नगर काय[पाǓलकाले गन[ सÈनेछ । 

(२) उपदफा (१) को खÖड (ख) र (ग) बमोिजम सजाय Ǒदने अǓधकारȣले िश¢कलाई सजाय Ǒदन ु अिघ 
कारबाहȣ गन[ लाǓगएको कारण उãलेख गरȣ कàतीमा सात Ǒदनको àयाद Ǒदई Ǔनजलाई सफाइ पेश गनȶ 
मौका Ǒदन ुपनȶछ । 



(३) उपदफा (२) बमोिजम सफाइको मौका Ǒदँदा ǓनजमाǓथ लगाइएको आरोप èपƴ ǽपले ǒकǒटएको र Ĥ×येक 
आरोप कुन कुन तØय र कारणमा आधाǐरत छ सो समेत खलुाउन ुपनȶछ । 

(४) उपदफा (२) बमोिजम सफाइको मौका Ǒदइएकोमा सàबिÛधत िश¢कले सो àयादǓभğ उपदफा (३) 
बमोिजमको आरोपको तØय र Ĥमाणको आधारमा आÝनो सफाइ पेश गनु[ पनȶछ । 

(५) सàबिÛधत िश¢कले उपदफा (४) बमोिजम Ǒदएको सफाइ सÛतोषजनक नभएमा वा àयादǓभğ सफाइ ĤाƯ 
नभइ ×यèतो िश¢कलाई सजाय गनु[पनȶ देिखएमा ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो 
िश¢कलाई Ǒदन लाǓगएको सजाय Ĥèताव गरȣ आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछ र सो को जानकरȣ यथाशीē 
सàबिÛधत िश¢क, िश¢ा ǒवभाग, आयोग र राǒƶय ǒकताबखाना (िश¢क) समेतलाई Ǒदनपुनȶछ ।  

(६) यस ऐन बमोिजम ǒवशेष सजाय गनु[पनȶ भएमा उपदफा (५) बमोिजम आयोगको परामश[ Ǔलन ुअिघ उपदफा 
(२) बमोिजम सफाई पेश गन[ Ǒदइएको àयाद Ǔभğ सàबिÛधत िश¢कले सफाइ पेस नगरेमा वा पेस हनु 
आएको सफाइ सÛतोषजनक नभएमा ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले ×यèतो िश¢कलाई Ǒदन 
लाǓगएको Ĥèताǒवत सजाय समेत खलुाई सो सàबÛधमा कàतीमा पÛĢ Ǒदनको àयाद Ǒदई èपƴीकरण माÊन ु
पनȶछ । 

(७) उपदफा (५) बमोिजम आयोगको परामश[ ĤाƯ भएपǓछ ǒवभागीय सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले उपलÞध 
Ĥमाणको मूãयाǋन गरȣ सात ǑदनǓभğ ǒवभागीय सजायको सàबÛधमा Ǔनण[य गनु[ पनȶछ  र सो को जानकरȣ 
यथाशीē सàबिÛधत िश¢क, िश¢ा ǒवभाग, आयोग र राǒƶय ǒकताबखाना (िश¢क) समेतलाई Ǒदनपुनȶछ ।   

55.9. गयलकʣी गनु[ पनȶः (१) Ǔबदा èवीकृत नगराई आÝनो ǒवƭालयमा अनपुिèथत हनुे िश¢कको हकमा ĤधानाÚयापक 
र ĤधानाÚयापकको हकमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले दफा 55.6 र 55.7 को अधीनमा रहȣ गयल र 
तलबकʣी गनु[ पनȶछ र यसरȣ गयल भएको अवǓध सेवा अवǓधमा गणना गǐरने छैन । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको गयल र तलबकʣीको ǒववरण èथानीय तह, िश¢ा ǒवभाग र राǒƶय ǒकतावखाना 
(िश¢क) समेतमा पठाउन ुपनȶछ । 

55.10 Ǔनलàबन गनȶः (१) कुनै िश¢कको सàबÛधमा कुनै अǓभयोगको जाँचबझु गनु[ परेमा जाँचबझु समाƯ नहÛुजलेसàम 
उƠ िश¢कलाई सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले Ǔनलàबन गन[ सÈनेछ । 

          तर Ǔनलàबन नगरȣ ǒवƭालयमा उपिèथत हनु Ǒदँदा झʣुा Ĥमाण सǋलन गन[ सÈने वा आÝनो 
ǒवǽƨको Ĥमाण गायब गन[ सÈने वा Ǔनलàबन नगरȣ ǒवƭालयमा काम गन[ Ǒदँदा ǒवƭालय वा ǒवƭाथȸलाई 
हानी नोÈसानी हनु सÈन ेसàभावना नभई साधारतया Ǔनलàबन गǐरने छैन । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै िश¢कलाई Ǔनलàबन गदा[ साधारणतया साठȤ ǑदनभÛदा बढȣ गǐरने छैन र सो 
अवǓधǓभğै Ǔनजउपरको कारबाहȣ ǒकनारा लगाउन ुपनȶछ । 

         तर कुनै असाधारण अवèथा परȣ उƠ अवǓधǓभğ कारबाहȣ ǒकनारा लगाउन नसǒकने भई Ǔनलàबनको 



 अवǓध बढाउन ुपरेमा तीस Ǒदन सàम Ǔनलàबनको अवǓध बढाउन सǒकनेछ । 

(३) कुनै फौजदारȣ कसूरमा Ûयाǒयक ǒहरासतमा रहेको िश¢क ×यसरȣ ǒहरासतमा रहेको अवǓधभर èवतः Ǔनलàबन 
भएको माǓननेछ । 

(४) कुनै िश¢कको ǒवǽƨ ħƴाचार, जाससुी, जालसाजी, ǒकतȶ, ठगी, लागू औषध कारोबार, सàपिƣ शƨुीकरण, 
राहदानी दǽुपयोग, परुाताि×वक वèत ुबेचǒवखन, मानव बेचǓबखन, अपहरण, शरȣर बÛधक, जबरजèती करणी, 
चोरȣ, आगजनी तथा नैǓतक पतन देिखने अÛय फौजदारȣ कसूरमा मƧुा दायर भएमा ×यèतो िश¢क èवतः 
Ǔनलàबन भएको माǓननेछ । 

55.11. Ǔनलàबनको समाǓƯः (१) कुनै िश¢क आÝनो पदमा पनुः èथाǒपत भएमा, दफा 55.10 को उपदफा (२) 
बमोिजमको अवǓध पूरा भएमा, Ǔनलàबन फुकुवा भएमा, ǒवƭालय िश¢कलाई सेवाबाट हठाइएमा वा बखा[èत 
गǐरएमा वा Ǔनजलाई लागेको अǓभयोगबाट सफाइ पाएमा Ǔनजको Ǔनलàबन समाƯ हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒवƭालय िश¢कलाई सेवाबाट हटाइएकोमा वा बखा[èत गǐरएकोमा बाहेक Ǔनलàबन 
समाƯ भएपǓछ ×यèतो िश¢कको पनुः बहालȣ हनुेछ । 

55.12. पनुः बहालȣ हनु सÈनःे ǒवभागीय सजाय भई हटाइएको वा बखा[èत भएको िश¢क अदालतको आदेश वा फैसला 
बमोिजम माğ नोकरȣमा पनुः बहालȣ हनु सÈनेछ । 

55.13. नोकरȣ नथाǓमनःे कुनै िश¢कले दफा 55.4 को खÖड (ख) बमोिजम ǒवशेष सजाय पाएकोमा दफा 55.12 
बमोिजम अदालतको आदेशबाट सेवामा पनुः बहालȣ हनुे भएमा सो Ǔनण[यको जानकारȣ पाएको ǓमǓतले तीस 
ǑदनǓभğ सàबिÛधत ǒवƭालयमा उपिèथत हनु नआएमा Ǔनजको नोकरȣ थाǓमने छैन ।  

 

  



दफा 34 ३४. करारमा िशᭃक तथा कमᭅचारी छनौट स᭥ब᭠धी ᳞व᭭थाः-  (१) 
सामुदाियक िव᳒ालयमा ᳯरᲦ रहकेो दरबि᭠दमा करारमा िशᭃक 
वा कमᭅचारी िनयुिᲦका लािग िसफाᳯरस गनᭅ ᮧ᭜येकिव᳒ालयमा 
देहाय वमोिजमको एक िशᭃक तथा कमᭅचारी छनौट सिमित 
रहनेछः 

(क) िव᳒ालय ᳞व᭭थापन सिमितको अ᭟यᭃ वा िनजले तोकेको 
सो सिमितको सद᭭य                                  –अ᭟यᭃ  

(ख) िशᭃा शाखा ᮧमुख वा िनजले तोकेको िशᭃा अिधकृत 
                                                         –सद᭭य 

(ग) नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलयको िव᭄ सूचीमा उ᭨लेिखत 
स᭥वि᭠धत िवषय िव᭄म᭟ये नगर ᮧमुखको  

      िसफाᳯरसमा िशᭃा अिधकृतल ेतोकेको २ जना        
                                   –सद᭭य 

(घ)  ᮧधाना᭟यापक          
                                                –सद᭭य सिचव 

(२) उपदफा (१) (ग) को ᮧयजेनको लािग  िशᭃा शाखाले समय 
समयमा दरखा᭭त आ᭮वान गरी िवषय िव᭄हᱧको ᭣यिᲦगत 
िववरण सिहतको िव᭄ सूची अ᭟याविधक गरी राᲧु पनᱷछ ।  

(३) िशᭃक तथा कमᭅचारी छनौट सिमितको सिचवालय स᭥बि᭠धत 
िव᳒ालयमा रहनछे । छनौट स᭥बि᭠ध परीᭃा के᭠ᮤ 
नगरपािलकामा वा िशᭃा शाखाले तोकेको ᭭थानमा ᱟनछे।  

(४) िशᭃक सेवा आयोगले िशᭃक वा कमᭅचारी छनौट गनᱷ 
स᭥ब᭠धमा मापद᭛ड िनधाᭅरण वा कायᭅिवधी जारी गरेको भए 
िशᭃक तथा कमᭅचारी छनौट सिमितले ᭜य᭭तो मापद᭛ड वा 
कायᭅिवधीको पालना गनुᭅ पनᱷछ । 

(६) िशᭃक तथा कमᭅचारी छनौट सिमितको बैठक स᭥ब᭠धी 
कायᭅिवधी सो सिमित आफैले िनधाᭅरण गरे वमोिजम ᱟनछे । 

(७) करारमा िशᭃक तथा कमᭅचारी छनौट स᭥ब᭠धी अ᭠य ᳞व᭭था 
तोᳰकए बमोिजम ᱟनेछ । 

 

३४ करारमा िश¢क, िश¢ण सहयोगी, बाल िश¢क (स. का.), कम[चारȣ छनौट सàबÛधी åयवèथाः(१) 

सामुदाियक िव᳒ालयमा ᳯरᲦ रहेको ᭭थायी दरब᭠दीमा करारमा िशᭃक, बाल िशᭃक (स का), कमᭅचारी र 
िशᭃण सहयोगी िनयुिᲦका लािग िसफाᳯरस गनᭅका लािग दहेाय बमोिजमको छनौट सिमित रहनेछः 
 क. रंगेलȣ नगरपाǓलकाका Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत वा Ǔनजले तोकेको åयिƠ –  संयोजक 

     ख. नगरपाǓलकाको सामािजक ǒवकास सǓमǓतका संयोजक वा Ǔनजले  
            तोकेको åयिƠ - सदèय 
     ग.  नगर काय[पाǓलकाका सदèयहǽ मÚयेबाट नगर िश¢ा सǓमǓतमा ĤǓतǓनǓध×व गǐररहेका 

सदèयहǽ मÚयेवाट नगर िश¢ा सǓमǓतका संयोजकले तोकेको एक जना –  सदèय 
    घ. नगरपाǓलकाको Ĥशासन शाखाका Ĥमखु वा Ǔनजले तोकेको åयिƠ  –  सदèय 
    ङ. नगरपाǓलकाको िश¢ा शाखाका Ĥमखु वा Ǔनजले तोकेको åयिƠ –  सदèय सिचव 
(2) दफा ३४ बमोिजम सामदुाǒयक ǒवƭालयमा पद ǐरƠ भएको 15 Ǒदन Ǔभğमा नगरपाǓलकामा 

छनौटका लाǓग अनरुोध गनȶछ । तर सो अवǓध Ǔभğमा छनौटका लाǓग ǒवƭालयबाट 
अनरुोध नआएमा नगरपाǓलकाले छनौट गरȣ ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ बाधा पनȶ छैन 
।  

(३) उपदफा (१) मा उिãलिखत छनौट सǓमǓतको सिचवालय नगरपाǓलकामा रहनेछ । छनौट 
सàबिÛध परȣ¢ा केÛġ नगरपाǓलकामा वा सो सǓमǓतका संयोजकले तोकेको èथानमा हनुेछ। 

(४) छनौट सǓमǓतको बैठक सàबिÛध काय[ǒवधी सो सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ 
। 

(५) करारमा िश¢क कम[चारȣ संघीय िश¢ण सहयोगी र नगरको िश¢ण सहयोगी छनौट 
गन[का लाǓग ǒवषय ǒव£को åयवèथा नगर Ĥमखु, उप Ĥमखु एवं Ĥ Ĥ अ को 
Ǔसफाǐरसमा दईु जना ǒव£ िश¢ा शाखाले तोÈनेछ र परȣ¢ा संचालन तथा अÛतरवाता[ 
समेत गरȣ ĤाƯ नǓतजा छनौट सǓमǓतलाई उपलÞध गराउनपुनȶछ । 

(६) करारमा िश¢क कम[चारȣ संघीय िश¢ण सहयोगी र नगरको िश¢ण सहयोगी छनौट गन[ 
सàबिÛधत तहको िश¢कको लाǓग Ǔलइने परȣ¢ाको पाʬĐम िश¢क सेवा आयोगले 
Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 

(७) करारमा िश¢क कम[चारȣ संघीय िश¢ण सहयोगी र नगरको िश¢ण सहयोगी छनौट 
सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

(८) उपदफा (१) को (ग) बमोिजम ǓनयƠु पदाǓधकारȣको पदावधी नगर िश¢ा सǓमǓतको 
संयोजकले तोके बमोिजम हनुेछ।  

  



 

आ£ाले 
Įी तेिजÛġ गौतम 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

दफा 34 
क  

करारमा िशᭃण सहयोगी छनौट स᭥ब᭠धी ᳞व᭭था हटाइएको 
  

दफा ३४ 
ख 

सामदुाियक िव᳒ालयमा करारमा कमᭅचारी िनयिुᲦ स᭥ब᭠धी 
᳞व᭭थाः 

हटाइएको 
  

2 श पᳯरभाषाः (श) िश¢ण सहयोगीः भǏाले नेपाल सरकार वा नगरपाǓलकाबाट तलब भƣा खाने गरȣ Ǔसकाइ 
सहिजकरणका लाǓग ǓनयƠु अÚयापक सàझनपुछ[ ।  

  


