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रंगलेȣ नगरपाǓलका 
नेपालको संǒवधानको धारा २२६ तथा èथानीय सरकार सʶालन ऐन,२०७४ 

को दफा १०२ बमोिजम नगरकाय[पाǓलकाले बनाएको यो ऐन सव[साधारणको लाǓग Ĥकाशन 

गǐरएको छ । 
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रंगेलȣ नगरपाǓलकाको नगर Ĥहरȣ åयवèथा सàबÛधी काय[ǒवǓध ,२०८१ 

 
  

  

Ĥèतावनाः रंगेलȣ नगरपाǓलका ¢ेğ Ǔभğका बèती, समदुाय, बजार, साव[जǓनक सàपिƣ, संरचनाहǽको 
Ǔनयमन, सरु¢ा, संर¢ण एवं नगरपाǓलकाबाट जारȣ भएका नीǓत, Ǔनण[यहǽको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन 
गन[ गराउन èथानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ११ २क१ ले Ǒदएको अǓधकार 
अनसुार हनुे गरȣ नगर Ĥहरȣको पदमा करार सàझौताका आधारमा सेवा करारमा Ǔलन ेकाय[लाई 

åयविèथत गन[का लाǓग रंगेलȣ नगरकाय[पाǓलकाले Ĥशासकȧय काय[ǒवधी (ǓनयǓमत गनȶ) ऐन, २०७९ 
को दफा ४ बमोिजम रंगेलȣ नगरपाǓलकाको नगर Ĥहरȣ åयवèथा सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०८१ 
èवीकृत गरȣ लागू गरेको छ । 

दफा १  

Ĥारिàभक 

१.१ संि¢Ư नाम र Ĥारàभः 
क. यस काय[ǒवǓधको नाम " रंगेलȣ नगरपाǓलकाको नगर Ĥहरȣ åयवèथा सàबÛधी काय[ǒवǓध,  
२०८१" रहेको छ । 

  ख. यो काय[ǒवǓध राजपğमा Ĥकाशन भएको ǓमǓत देिख लागू हनुेछ।  

१.२ पǐरभाषा: ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागमेा यस काय[ǒवǓधमाः 
(क) "Ĥमखु भǏाले नगरपाǓलकाको Ĥमखु सàझन ुपद[छ। 

(ख) "ऐन भǏाले "èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४” सàझन ुपद[छ।  

(ग) “काय[ǒवǓध” भǏाले रंगेलȣ नगरपाǓलकाको नगर Ĥहरȣ åयवèथा सàबÛधी काय[ǒवǓध 
२०८१ सàझनपुद[छ। 

(घ) काया[लय भǏाले रंगेलȣ नगरपाǓलका, नगर काय[पाǓलकाको काया[लय सàझन ु पद[छ। 
(ङ) "नगर Ĥहरȣ" भǏाले दफा २ बमोिजमको नगर Ĥहरȣ सेवा उपलÞध गराउने गरȣ 
åयवèथा भएका कम[चारȣ सàझनपुद[छ । 

(च) सǓमǓत भǏाले दफा ३ को उपदफा ३.३ अनसुार गठन भएको नगर Ĥहरȣ छनौट तथा 
Ǔसफाǐरस सǓमǓतलाई सàझन ुपद[छ । 

(छ) "अèपताल सरु¢ाकमȸ" भǏाले रंगेलȣ नगरपाǓलका मातहत रहेको रंगेलȣ अèपतालमा 
सरु¢ा åयवèथा Ǔमलाउन ǓनयƠु सरु¢ाकमȸ कम[चारȣलाई सàझनपुद[छ। 
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दफा-२ 

नगर Ĥहरȣको काम कत[åय र अǓधकार 

१. नगरपाǓलकाको नीǓत, कानून, मापदÖड तथा Ǔनण[य काया[Ûवयन गनȶ, 
२. नगरपाǓलकाको सàपिƣको सरु¢ा र संर¢ण गनȶ, 
३. èथानीयèतरमा हनुे सभा समारोह, परàपरा तथा जाğा चाडपव[को सरु¢ा åयवèथापन, 

४. èथानीय बजार तथा पाǒक[ Ǎ èथलको रेखदेख र åयवèथापन, 

५. नगर सरसफाई सàबÛधी मापदÖड काया[Ûवयन गनȶ, 
६.Ûयाǒयक सǓमǓतले गरेका Ǔमलापğ तथा Ǔनण[य काया[Ûवयन, 

७. साव[जǓनक ऐलानी र पतȸ जÊगा, साव[जǓनक भवन, सàपदा तथा भौǓतक पूवा[धार संर¢ण र 
सरु¢ा, 
८. ǒवपɮ åयवèथापन सàबÛधी खोजी, उƨार, राहत तथा पनुŸथापना, 
९.अनाǓधकृत ǒव£ापन तथा होǓडǍ बोड[ ǓनयÛğण, 

१०. छाडा चौपायाको ǓनयÛğण, 

११.अनाǓधकृत Ǔनमा[ण तथा साव[जǓनक सàपिƣ अǓतĐमण रोकथाम तथा ǓनयÛğण, 

१२. साव[जǓनक आवागमनमा बाधा प¥ुयाई राखेका Ǔनमा[ण सामĒी पसल åयवसायबाट भएको 
अवरोध हटाउन लगाउने नमानेमा आफै हटाई र हटाउन लाÊने खच[ सàबिÛधत åयिƠबाट असूल 
उपर गन[ पेश गनȶ । 

१३. साव[जǓनक जÊगा बाटो मठ, मिÛदर, ढल, नाला, चोक, पोखरȣ Ǔमिच कसैले घर कàपाउÖड टहरा 
वा ×यèतै अÛय Ǔनमा[ण काय[ गरेको अथवा åयिƠगत ǽपले उपभोग गरेको छ, छैन Ǔनरȣ¢ण गनȶ । 
Ǔनमा[ण गरेको देिखएमा Ǔनमा[ण काय[ रोʞा गरȣ कानून शाखा माफ[ त Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ सम¢ 
ĤǓतवेदन पेश गनȶ र भ×काउने आदेश भएमा भ×काउने । 

१४.नगर ¢ेğमा अǓनयǓमत Ǔनमा[ण काय[ गरेको देिखएमा नÈसापास भए नÈसापासको Ĥमाण पğ 
सǒहतको ĤǓतवेदन कानून शाखा माफ[ त Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सम¢ पेश गनȶ । मापदÖड 
ǒवपǐरत Ǔनमा[ण भएको देिखए भ×काउने आदेश Ǒदएमा भ×काउने । 

१५. èवाèØयका लाǓग हाǓनकारक िचज तथा सडेगलेको खाƭ पदाथ[ ǒवǒĐ ǒवतरणमा रोक लगाउने 
र तोǒकएको मापदÖड ǒवपǐरत सडेगलेका हाǓनकारक िचज वèत ुǒवǒĐ गरेको पाईएमा पǒहलो पटक 
भए जफत गरȣ गाÔन लगाउने ।पटक पटक यèतो काय[ दोहोǐरएमा जǐरवाना गन[ वा पसल बÛद 
गराउन राय साथ पेश गनȶ । 

१६. रोगी वा कानूनले Ǔनषधे गरेका पशपंु¢ी, जीवजÛतहुǽ काटमार गन[ नǑदने र ×यèता पशपंु¢ी 
जीवजÛतकुा मास ुǓबǒĐ ǒवतरणमा रोक लगाउने र अटेर गरेमा जफत गरȣ नƴ गनȶ साथै जǐरवाना 
समेत गन[ राय साथ पेश गनȶ । 

१७. छाडा कुकुर ǓनयÛğण सàवÛधी कारवाहȣ गनȶ तथा मरेका जीवजÛत ुसमयमै गाÔन लगाउने । 

१८. खतरा उ×पǏ हनुे ǽख काÒन तथा जोिखमपूण[ घर पखा[ल भए सोको Ǔलिखत ĤǓतवेदन पेश 
गनȶ र भ×काउन आदेश भए भ×काउने । 
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१९. वडा सǓमǓत, टोल सधुार सǓमǓत, तथा सामदुाǒयक Ĥहरȣसँगको सहकाय[मा सरसफाई, सरु¢ा र 
सामािजक ǒवकृǓत हटाउने काय[ गनȶ गराउने । 

२०. नगर काय[पाǓलका, सǓमǓत, उपसǓमǓत तथा आयोजनाहǽबाट लागू हनुे नीǓत, Ǔनण[य, Ǔनयम र 
कानून काया[Ûवयन गनȶ । 

२१. ईजाजत ǒवना पेशा, åयवसाय गरेको फेला परेमा पेशा åयवसायको दता[÷नवीकरण गन[ लगाउने  

२२.रंगेलȣ नगर ¢ेğमा Ǔभƣे लेखन, पोल åयानर, Đस åयानर र ǒव£ापन नीǓतले Ǔनषधे गरेको 
ǒव£ापन ĤचारĤसार सामाĒी तथा पोƴर टाँèने काय[मा पूण[तया ĤǓतवÛध लगाउने अटेर गनȶलाई 
जǐरवाना कारवाहȣ गनȶ । 

२३.नगरपाǓलकाले सʶालन गनȶ वा भाग Ǔलन े सभा, सàमेलन, ताǓलम, अßयास आǑद जèता 
काय[Đममा नगरपाǓलकाको तफ[ बाट तोǒकए बमोिजम ĤǓतǓनǓध×व गनȶ । 

२४. नापतौलका सामाĒीको चेक जाँच गनȶ, पसल åयवसायमा मूãय सूिच राơ लगाउने तथा चेक 
गनȶ  

२५. होटल, रेƴुरेÛट, गेƴ हाउस, पाल[र जèता गǓतǒवǓधहǽको Ǔनरȣ¢ण गनȶ मापदÖड अनǽुप नचलेको 
पाईएमा कारवाहȣको लाǓग पेश गनȶ । 

२६.नगरपाǓलका ¢ेğǓभğ साव[जǓनक èथलमा जाद,ु सक[ स जवुा लगायतका ǒवकृतीजÛय 
ǒĐयाकलापमा रोक लगाउने । 

२७.नगरपाǓलकाको Ǔनण[य अनसुार अèथायी ĤकृǓतका बजार åयवèथा गनȶ, ×यèतो åयापारȣहǽको 
लगत राơ े। 

२८. अǽलाई वाधा पÊुन े गरȣ लाउड िèपकर रेǓडयो अथवा Úवनी उ×पादन गनȶ अÛय उपकरण 
Ĥयोग गन[ नǑदने । 

२९. शहरमा Úवनी, धवुा, Ĥकाश अथवा अÛय कुनै कारणले साव[जǓनक ǽपमा वाधा पÊुने गरȣ उƭोग 
धÛदा सʶालनमा रोक लगाउने । 

३०. दमकल सेवालाई २४ सɇ घÖटा चèुत र दǽुèत राखी माग भएको ठाउँमा तǽुÛत राहत काय[मा 
सहयोग पयुा[उने । 

३१. ǒवपɮ, महामारȣ भएमा उƨार तथा राहतका लाǓग तǽुÛत खटȣ जाने । 

३२.नगरपाǓलका मातहतका शाखा, आयोजना, काय[Đम वा कुनै पǐरयोजना अÛतग[त तोǒकए 
बमोिजमका काय[हǽ गनȶ गराउने । 

३३. नगरपाǓलका अÛतग[तका शाखा तथा आयोजनाबाट काया[Ûवयनका लाǓग ĤाƯ भएका आदेश 
तथा Ǔनदȶशन काया[Ûवयन गरȣ सोको ǒववरण तोǒकएको समय Ǔभğ उपलÞध गराउने । 

३४. माǓथ तोǒकए बमोिजमका काय[हǽ समÛवय गरȣ िजàमेवारȣ Ǔलई जवाफदेǒहता समेत बहन गनȶ  

३५.नगरपाǓलकाले तोǒकएका अÛय काय[हǽ गनȶ गराउने । 
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दफा ३ 

नगर Ĥहरȣको पद, योÊयता र पदपतुȸ åयवèथा 
३.१ नगर Ĥहरȣका पदहǾ देहाय अनसुार रहनेछन।् नगर Ĥहरȣ सेवामा देहाय पदहǽमा रहन ेनगर 
Ĥहरȣहǽको संÉया काय[पाǓलकाले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 
(१) नगर Ĥहरȣ नायब Ǔनǐर¢क, सहायकèतर पाँचɋ सरह (नेपाल Ĥहरȣको नायब Ǔनरȣ¢क सरह) 

(२) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क, सहायकèतर चौथो सरह (नेपाल Ĥहरȣको सहायक Ǔनरȣ¢क सरह) 

(३) नगर Ĥहरȣ हवãदार, सहायकèतर ततृीय (नेपाल Ĥहरȣको सहायक हवãदार सरह) 

(४) नगर Ĥहरȣ जवान, सहायकèतर ǑƮǓतय (नेपाल Ĥहरȣको जवान सरह) 

३.२ नगर Ĥहरȣ पदका लाǓग Ûयूनतम योÊयता देहायनसुार हनुेछ। 

 (क) नगर Ĥहरȣ नायव/सहायक Ǔनǐर¢कको योÊयताः 
 नेपालȣ नागǐरक भएको 
 माÛयता ĤाƯ शैि¢क संèथावाट Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उिƣण[ गरेको वा नेपालȣ सेना, 

जनपद वा सशƸ Ĥहरȣको समान पदबाट सेवा Ǔनवƣृ भएकाको हकमा Ǔनजको साǒवक 
शैि¢क योÊयतालाई माÛयता Ǒदइनेछ ।  

 नेपालȣ सेना, जनपद Ĥहरȣ वा सशƸ Ĥहरȣबाट अवकाश भएको वा अÛय देशको सेना 
Ĥहरȣबाट अवकाश भएकाको हकमा उमेरको हद ५५ बष[, 

 कुनै नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा सजाय नपाएको, 
 सरकारȣ अèपतालले Ǒदएको ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ भएको,  
 सàबिÛधत इलाका Ĥहरȣ काया[लय वा Ĥहरȣ चौकȧबाट जारȣ भएको चारȣǓğक Ĥमाणपğ, 

 पǽुषको हकमा घटȣमा उचाइ ५ ǒफट २ इÛच, छाती ३१-३३, तौल ५० के.जी. र 
मǒहलाको हकमा घटȣमा उचाइ ५ ǒफट, तौल ४२ के.जी. भएको, आखँा माइनस २ वा 
Üलस २ भÛदा बढȣ कमजोर नभएको। 

 रंगेलȣ नगरपाǓलकामा कामकाज गरȣ राजीनामा Ǒदएको, Ǔनबƣृ भएको, उपदान Ǔलएको वा 
कारवाहȣमा परȣ सेवाबाट नहटाइएको कम[चारȣ वा नगर Ĥहरȣ हनुपुनȶ । 

 (ख) नगर Ĥहरȣ जवानको योÊयताः 
 नेपालȣ नागǐरक भएको, 
  माÛयता ĤाƯ शैि¢क संèथावाट (एसइई वा सो सरह ) उƣीण[ गरेको, 
 उमेर १८ वष[ पूरा भई ३५ वष[ ननाघेको, जनपद Ĥहरȣ, सशƸ Ĥहरȣ वा नेपालȣ सेनाबाट 

अवकाश भएका वा अÛय देशको सेना Ĥहरȣबाट अवकाश भएकाको हकमा ४५ वष[ 
ननाघेको, 

 कुनै पǓन नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा सजाय नपाएको,  
  सरकारȣ अèपतालले Ǒदएको ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ भएको, 
 सàबिÛधत इलाका Ĥहरȣ काया[लय वा Ĥहरȣ चौकȧबाट जारȣ भएको चारȣǓğक Ĥमाणपğ,  
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  पǽुषको हकमा घटȣमा उचाइ ५ ǒफट २ इÛच छाती ३१-३३, तौल ५० के.जी. र 
मǒहलाको हकमा घटȣमा उचाइ ५ ǒफट, तौल ४२ के.जी. भएको, आखँा माइनस २ वा 
Üलस २ भÛदा बढȣ कमजोर नभएको । 

 रंगेलȣ नगरपाǓलकामा कामकाज गरȣ राजीनामा Ǒदएको, Ǔनबƣृ भएको, उपदान Ǔलएको वा 
कारवाहȣमा परȣ सेवाबाट नहटाइएको कम[चारȣ वा नगर Ĥहरȣ हनुपुनȶ । 

३.३ नगर Ĥहरȣ छनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓतः १) नगर Ĥहरȣका ǒवǓभǏ पदहǽमा करार सेवामा 
छनौट गरȣ नगर काय[पाǓलकाको काया[लय सम¢ Ǔसफाǐरस गन[ देहाय अनसुारको सǓमǓत रहनेछ । 

क. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत –  संयोजक 

ख.  इलाका Ĥहरȣ काया[लय, रंगेलȣको Ĥमखु - सदèय 

ग.  Ĥशासन शाखा Ĥमखु, रंगेलȣ नगरपाǓलका - सदèय सिचव   

अÛय ǒव£ सदèय तथा कम[चारȣहǽ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले तोकेनसुार हनुेछ । 

२) उपदफा १ बमोिजम गǑठत सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार Ǔनàनानसुारको हनुेछ । 

(क) पदपूǓत[ काय[ताǓलका बनाउने । 

(ख) परȣ¢ा संचालन गनȶ। 

(ग) पदपूǓत[का लाǓग साव[जǓनक ǽपमा १५ Ǒदनको àयाद राखी ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ । 

(घ) शारȣǐरक तÛदǽुèती परȣ¢ा संचालन गरȣ Ǔलिखत परȣ¢ाको लाǓग संÉया Ǔनधा[रण गरȣ नǓतजा 
Ĥकाशन गनȶ  

(ङ) छनौट गरȣ ǓनयिुƠ गनȶ । 

३.४ पदपतुȸको ǒकǓसमः- क) नगर Ĥहरȣका पदहǽ मÚये नगर Ĥहरȣ हवãदार बाहेक अÛय पदहǽ 
खãुला ĤǓतçपधा[×मक परȣ¢ाƮारा पदपूतȸ गǐरनेछ। 

ख) नगर Ĥहरȣ हवãदारको पदमा आÛतǐरक बढुवा गǐरनेछ।काय[पाǓलकाको Ǔसफाǐरसमा 
आवæयकताका आधारमा नगरसभाले नगर Ĥहरȣ जवान मÚयेबाट नगर Ĥहरȣ हवãदारमा बढुवा 
गनȶछ। 

ग) बढुवा गदा[ देहायका आधार Ǔलइनेछ:- 

 Ûयूनतम ३ बष[ सेवा अवधी भएको 
 असल अनशुासन र िजàमेवारȣ बहन गरेको 
 सàमान वा परुèकार ĤाƯ गरेको 
 पदȣय दाǒय×व Ǔनवा[हमा अÞबल रहेको 

३.५ परȣ¢ाको पाʬĐमः नगर Ĥहरȣ नायब/सहायक Ǔनरȣ¢कको पाʬĐम अनसूुची ५ मा उãलेख 
भए बमोिजम हनुेछ । 
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दफा-४ 

छनौट सàबÛधी åयवèथा 
४.१ छनौट सàबÛधी åयवèथाः  नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǾ काया[लयले करारमा राơ ेĤयोजनको लाǓग 
सूचीकरण (short list) तथा छनौट (selection) सàबÛधी åयवèथा देहाय बमोिजम हनुेछ । 

(क) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काय[ ǒववरण बमोिजम काय[ गन[ पदपतुȸका लाǓग सàबिÛधत 
सेवा समूहको योÊयता, पारȣĮǓमक, सेवाशत[ समेत तोकȧ ǒव£ापनको साव[जǓनक सूचना 
अनसूुची १ बमोिजमको ढाँचामा कàतीमा १५ (पÛĢ) Ǒदनको समय उपलÞध गराई आवेदन 
आƾानको सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

(ख) आवेदन फारामको नमूना अनसूुची-२ बमोिजम हनुेछ। आवेदन दèतरुको हकमा नगर 
Ĥहरȣ नायव/सहायक Ǔनरȣ¢कको ǽ.७००। तथा नगर Ĥहरȣ जवानको हकमा ǽ.५००। 
हनुेछ। 

(ग) उपदफा (ख) बमोिजम पन[ आएका आवेदनहǽ उपर तोǒकए अनसुार शारȣǐरक 
तÛदǽुèती परȣ¢ण तथा छनौट परȣ¢ाका लाǓग परȣ¢ा ताǓलका, ǓमǓत, समय र èथान पदपूतȸ 
सǓमǓतले तोके अनसुार हनुेछ।  

४.२ शारȣǐरक तÛदǽुèती परȣ¢ण: शारȣǐरक तÛदǽुèती परȣ¢ण तथा छनौट परȣ¢ाका लाǓग रंगेलȣ 
अèपतालले तोकेको ǒफिजǓसयन वा मेǓडकल अǓधकृतको संयोजक×वमा इलाका Ĥहरȣ काया[लयले 
तोकेको कàतीमा Ĥहरȣ सहायक Ǔनǐर¢क सदèय र संयोजकले तोकेको नगरपाǓलकाको ĤǓतǓनधी 
कम[चारȣ सदèय रहने गरȣ ३ सदèयीय उपसǓमǓत रहनेछ।शारȣǐरक तÛदǽुèती परȣ¢ण तथा छनौट 
परȣ¢ा तोǒकए अनसुार सàपǏ गरȣ सोको नतीजा पदपूतȸ सǓमǓतलाई वझुाउन ुपनȶछ।अÛय åयवèथा 
पदपूतȸ उप-सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ।उप सǓमǓतको Ǔसफाǐरसका आधारमा पदपतुȸ 
सǓमǓतले शाǐरǐरक तÛदǽुèती परȣ¢णको नǓतजा Ĥकाशन गनȶछ।शारȣǐरक तÛदǽुèती परȣ¢णमा 
उƣीण[ भएका उàमेƮारहǽलाई माğ अÛय चरणका परȣ¢ाहǽमा सहभागी गराईने छ। 
 

४.३ Ǔलिखत परȣ¢ा तथा अÛतवा[ता[:  

(क) नगर Ĥहरȣ नायब/सहायक पदहǽको Ǔलिखत तथा अÛतवा[ता[ दवैु सʶालन गदा[ Ǔलिखत 
परȣ¢ाको पूणा[ǋ १०० र उǓतणा[ǋ ४० हनुेछ।Ǔलखीत परȣ¢ामा उिƣण[ उàमेदवारलाई माğ 
अÛतवा[ता[मा समावेश गǐरनेछ।अÛतवा[ता[ ३० अंकको हनुेछ।अÛतवा[ता[मा Ûयूनतम ४०% भÛदा कम 
र ७०% भÛदा बढȣ अंक Ĥदान गदा[ उपयƠु कारण खोलȣ कैǒफयत लेơपुनȶछ । 

(ख) अिÛतम  नǓतजाको लाǓग ĤाƯाǋ गणना गदा[ तपिशलको ताǓलका बमोिजम गǐरनेछ । 

Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता 
५ अǋ 

èथानीयता 
१५ अǋ 

Ǔलिखत 

१०० अǋ 

अÛतवा[ता[ 
२५ अǋ 

जàमा 
ĤाƯांक 

Ĥथम Įेणी-५ अंक 

ǑƮतीय Įेणी-३ अंक 

ततृीय Įेणी-१ अंक 

िजãला Ǔभğ-८ 

नगर Ǔभğ-१५ 

 

१०० अंक 
Ǔबषयबèतकुो 

£ान 
Ĥèततुीकरण åयिƠ×व १५० अंक 

१५ १० ५ 
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(घ) नगर Ĥहरȣ जवानका पदहǽको Ǔलिखत परȣ¢ा हनुे छैन।Ǔनजहǽको छनौटको लाǓग अÛतवा[ता[ 
३० अंकको हनुेछ।अÛतवा[ता[मा Ûयूनतम ४०% भÛदा कम र ७०% भÛदा बढȣ अंक Ĥदान गदा[ 
उपयƠु कारण खोलȣ कैǒफयत लेơ ुपनȶछ । 

(ङ) नगर Ĥहरȣ जवानको अिÛतम नǓतजाको लाǓग ĤाƯाǋ गणना गदा[ तपिशलको ताǓलका बमोिजम 
गǐरनेछ । 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
५ अǋ 

èथानीयता 
१५ अǋ 

अÛतवा[ता[ 
२५ अǋ 

जàमा 
ĤाƯांक 

Ĥथम Įेणी-५ अंक 

ǑƮतीय Įेणी-३ अंक 

ततृीय Įेणी-१ अंक 

िजãला Ǔभğ-८ 

नगर Ǔभğ-१५ 

Ǔबषयबèतकुो 
£ान 

Ĥèततुीकरण åयिƠ×व  

५० अंक 

१५ १० ५ 
 
 

दफा-५ 

नǓतजा Ĥकाशन तथा करार सàबÛधी åयवèथा 
५.१ नǓतजा Ĥकाशनः 

(क) पदपूतȸ सǓमǓतले अिÛतम नतीजा Ĥकाशनको काय[ गनȶछ । सǓमǓतले यस काय[का 
लाǓग आवæयकता अनसुार अÛय ǒवशेष£ वा कम[चारȣलाई आमÛğण एवम ् पǐरचालन गन[ 
सÈनेछ । 

(ख) नतीजा Ĥकाशन गदा[ सफल उàमेƮारका साथै २५% वैकिãपक उàमेƮार समेतको 
नामवलȣ  Ĥकाशन गनु[पनȶछ। 

५.२ करार सàझौता गनȶः  

(क) काया[लयले सूचीकृत गरेका सफल उàमेदवारलाई ७ (सात) Ǒदनको àयाद Ǒदई करार 
सàझौता गन[ सूचना Ǒदनपुनȶछ। 

(ख) उपदफा (क) बमोिजमको अवधीǓभğ करार सàझौता गन[ आउने सफल उàमेदवारले 
अनसूुची-३ बमोिजम करारका लाǓग Ǔनवेदन Ǒदनपुनȶछ। काया[लयले अनसूुची-३ बमोिजमको 
ढाँचामा करार गनȶछ।उƠ अवǓध Ǔभğ सàपक[  राơ नआएमा Đमशः वैकिãपक 
उàमेदवारलाई सूचना Ǒदई करार गन[ सǒकनेछ। 

(ग) उपदफा (ख) बमोिजम करार गरे पæ चात अनसूुची ४ बमोिजमको नमूना बमोिजमको 
करार पğ काया[लयले Ǒदनपुनȶछ । 

 (घ) उपदफा (ख) बमोिजम काया[लयले काय[ǒववरण Ǒदँदा ǒवषयगत शाखा समेत तोकȧ 
काममा लगाउन सÈनेछ । 

 (ङ) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गदा[ सामाÛयत आǓथ[क वष[को Įावण १ (एक) देिख 
अकȾ वष[को असार मसाÛत सàमका लाǓग माğ करार गनु[ पनȶछ । तर उƠ पदले गनु[पनȶ 
काम समाƯ भएमा वा काय[ Ĥारàभ नै नभएको अवèथामा èथानीय तहले कामको बोझ र 
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अवǓध हेरȣ करारको अवǓध संशोधन गन[ सÈनेछ । करार अवǓध समाƯ भएपǓछ àयाद थप 
सàबÛधमा नगरपाǓलकाको Ǔनण[यानसुार हनुेछ । 

(च) उपदफा (ङ) बमोिजम एक आǓथ[क वष[को Ǔनिàत सेवा करारमा Ǔलएको åयिƠलाई 
पनुः अकȾ वष[को लाǓग सेवा करारमा Ǔलन ु परेमा Ǔनजको काय[को मूãयांकन हेरȣ 
काय[पाǓलकाको Ǔनण[यका आधारमा करार नǒवकरण गǐरनेछ। 

(छ) नगर Ĥहरȣले èवेÍछाले करार ǓनरÛतरता गन[ नचाहेमा कàतीमा १ (एक) मǒहना 
अगाǓड काया[लयमा Ǔलिखत ǽपमा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ।यसरȣ जानकारȣ नगराई करार 
अÛत गरȣ काम छोडेमा ×यèतो åयिƠलाई पनुः करारमा काम गनȶ अवसर Ǒदइनेछैन। 

 
 

दफा-६ 

 शत[, पाǐरĮǓमक र अवǓध 

 ६.१ यस काय[ǒवǓध बमोिजम सेवा करार सàझौता गǐरएका नगर Ĥहरȣको पारȣĮǓमक तथा 
सǒुवधा नेपाल Ĥहरȣका समान तहले पाउने सरहको शǾु तहको तलब, राशन, पोशाक पाउने 
वा करार सàझौतामा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ।कामको ĤकृǓत र सेवालाई ǒवशेष Úयानमा 
राखी िजàमेवारȣका आधारमा थप सǒुवधा उपलÞध गराउन सǒकनेछ। नगर Ĥहरȣहǽको 
दघु[टना बीमा काया[लयले गनȶछ। 

६.२ काया[लयले नगर Ĥहरȣको पारȣĮǓमक भƠुानी गदा[ नीजले मǒहना भरȣ गरेको हािजरȣ 
ĤǓतवेदन सǒहत सàबिÛधत ǒवषयगत शाखाको Ǔसफाǐरशका आधारमा माğ भƠुानी गनु[ 
पनȶछ। 

६.३ यस काय[ǒवǓध बमोिजम नगर Ĥहरȣले करारमा काम गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन 
पदमा अèथायी वा èथायी ǓनयƠुी हनुाका लाǓग कुनै पǓन दाǓब गन[ पाउने छैन । 

६.४ करार सàझौता गदा[ काम शǽु गनȶ ǓमǓत र अÛ×य गनȶ ǓमǓत समेत उãलेख गनु[पनȶछ 
। तर ×यèतो करारको अवǓध एकपटकमा १ (एक) वष[ भÛदा बढȣ हनुेछैन । 

 
 

दफा-७ 

Ǔबदा सàबÛधी åयवèथा 
    ǒवदा अǓधकारको कुरा होइन । 

१. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले अǓधकारको ǽपमा ǒवदाको दावी गन[ पाउने छैन । 

२. कामको अनकुुल हेरȣ ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣले आÝनो तजबीजबाट ǒवदा Ǒदन अथवा नǑदन पǓन 
सÈनेछ साथै आवæयक परेमा ǒवदामा वसेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजको èवीकृत ǒवदा रƧ 
गरȣ बोलाई काममा लगाउन सÈनेछ । 

३. ǒवदाको ǒकǓसमहǽः  

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले देहाय वमोिजमका ǒवदा पाउनेछन । 

अ) भैपरȣ/पव[ ǒवदा  
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आ) ǒकǐरया ǒवदा 
इ) Ĥसतुी ǒवदा 
अ) भैपरȣ/पव[ ǒवदाः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले Ĥ×येक सालमा १२ Ǒदनमा नबढाई भैपरȣ/पव[ ǒवदा 
पाउने छ ।भैपरȣ/पव[ आउने ǒवदा साधारणत एक पटकमा २ Ǒदनमा नबढाई Ǔलन पाइनेछ। 

आ) ǒकǐरया ǒवदाः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आफɇ  ǒकǐरयामा वèन ु परेमा कुल धम[ अनसुार वढȣमा 
१५ Ǒदन ǒकǐरया ǒवदा पाउनेछ । यèतो ǒवदा मǒहला नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको पǓतले ǒकǐरया 
वèनपुरेमा ×यèतो मǒहला कम[चारȣलाई Ǒदईनेछ ।यèतो ǒकǐरया ǒवदा बèने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
पूरा तलब, भƣा पाउनेछ । 

इ) Ĥसूती ǒवदाः मǒहला नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ गभ[वती भएमा Ǔनजले स×ुकेरȣको अिघपǓछ गरȣ ९८ 
Ǒदन Ĥसूती ǒवदा पाउनेछ । Ĥसूती ǒवदा वèने मǒहला नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले पूरा तलब, भƣा 
पाउनेछ । 

४.उãलेख भएअनसुारको ǒवदाको अǓभलेख कम[चारȣको ǒवदा èवीकृत गनȶ काया[लयले अƭावǓधक 
बनाई राơपुनȶछ ।  

५. ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣः Ǔबदा èवीकृत गनȶ अǓधकार तोǒकएको अǓधकारȣलाई हनुेछ । 

६. ǒवदा पǐरणत नहनुेः यस दफा बमोिजम नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले जनु ǒवदा Ǔलई बसेको हो सोहȣ 
ǒवदा नै उपभोग गनु[ पनȶछ । पǒहले कुनै एक ǒकǓसमको ǒवदा èवीकृत भएकोमा ×यèतो ǒवदा पǓछ 
ǒकǐरया ǒवदा वा ĤसूǓत ǒवदा वाहेक अकȾ ǒकǓसमको ǒवदामा पǐरणत गराउन पाइने छैन । 

७. काया[लयमा अनपुिèथत हनुे उपर कारवाहȣः ǒवदा èवीकृत नगराई काया[लयमा अनपुिèथत हनु े
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई गयल र तलवकʣी गरȣ ǒवभागीय सजाय समेत गन[ सǒकनेछ ।  

८. ǒवदा Ǔलने ǒवǓधः यस दफा वमोिजम ǒवदा Ǔलन चाहने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आफुलाई 
चाǒहएको ǒवदाको अवǓध, कारण भए सो समेत खोलȣ रȣतपूव[कको Ǔलिखत दरखाèत आफू हािजर 
रहेको शाखा माफ[ त ǒवदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣ सम¢ पेश गनु[ पनȶछ । ǒवदा èवीकृत भए 
नभएको जानकारȣ तोǒकएको अǓधकारȣले सàविÛधत कम[चारȣलाई Ǒदनपुनȶछ । 

९. कुनै ǒकǓसमको ǒवदा èवीकृत Ǒदने अǓधकारȣले पǐरिèथǓतको ǒवचार रािख ǒवदा Ǒदने वा नǑदने 
Ǔनण[य गनȶछ । 

१०. ǒवदाको अǓभलेखः नगर Ĥहरȣ Ĥमखुले आÝनो मातहतका सबै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको ǒवदाको 
अǓभलेख ǒकताव खडा गरȣ लगत राơ ेर माǓसक ǽपमा Ĥशासन शाखालाई ǒववरण पेश गनु[पनȶछ । 

११. ताǓलम अवǓधमा ǒवदा बèने वारेः यस काय[ǒवधीमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
ताǓलम अवǓधभर साव[जǓनक ǒवदा र ǒकǐरया ǒवदाबाहेक साधारणतया अǽ कुनै ǒवदा Ǒदइने छैन। 
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दफा- ८ 

ǒवǒवध 

८.१ नगरपाǓलका Ĥशासनको ǓनयÛğण रहनःे नगर Ĥहरȣको अनशुासन र आÛतǐरक åयवèथाको 
कुरामा वाहेक समèत नगर Ĥहरȣ नगर काय[पाǓलकाको काया[लयको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत वा 
Ǔनजले तोकेको अǓधकारȣको Ĥ×य¢ रेखदेख र ǓनयÛğणमा रहनेछन ्। 

८.२ नगर Ĥहरȣको आचरणः 
८.२.१ दान उपहार Ǔलन नहनुेः आÝनो सरकारȣ काममा कुनै पǓन Ĥकारको असर पन[ सÈन ेगरȣ 
कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ र Ǔनजको पǐरवारका सदèयसमेतले नगरपाǓलकाको पूव[ èवीकृत ǒवना èवदेशी 
तथा ǒवदेशी संघ संèथा Ǔनकाय वा åयिƠ कसैबाट कुनै Ĥकारको दान, बÈस, परुèकार, कोसेलȣ र 
उपकार èवीकार गनु[ हदैुन । 

८.२.२ चÛदा Ǔलन नहनुेः कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले नगरपाǓलकाको पूव[ èवीकृǓत ǒवना कुनै पǓन 
कामको ǓनǓमƣ कुनै ǒकǓसमको चÛदा माÊन अथवा èवीकार गनु[ हदैुन र अǽ कुनै ǒकǓसमको 
आǓथ[क सहायता ĤाƯ गनȶ काममा समेत भाग Ǔलन हुँदैन । 

८.२.३ सàपिƣ खǐरदको जानकारȣ Ǒदनपुनȶः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो वा आÝनो पǐरवारको 
कुनै सदèयको नाममा कुनै अचल सàपिƣ खǐरद गरेमा नगरपाǓलकाको काया[लयलाई जानकारȣ 
गराउनपुनȶछ । 

८.२.४ सàपिƣको ǒववरण Ǒदनपुनȶः नयाँ ǓनयूिƠ भएका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ǓनयिुƠ भएको 
ǓमǓतले तीन मǒहना Ǔभğ नगरपाǓलकाको Ĥशासन शाखामा तोǒकएको ढाचँामा सàपिƣको ǒववरण पेश 
गनु[पनȶछ । 

८.२.५ Ĥकाशन र Ĥसारण गन[ नहनुेः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले नगरपाǓलकाƨारा अथवा ǒवशेष ǽपमा 
अिÉतयार नपाई आÝनो कत[åयको पालना गदा[ èथानीय तह वा गैıसरकारȣ संघ संèथाबाट ĤाƯ 
गरेको वा आफैले लेखेको अथवा संकलन गरेको कुनै कागजपğ वा समाचार Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ 
ǽपबाट अǽ अनǓधकृत नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई वा गैıसरकारȣ åयिƠलाई अथवा पğपǓğकालाई 
जानकारȣ Ǒदन हदैुन । 

८.२.६ रेǓडयो वा पǓğकासँग सàपक[  राơ नहनुेः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले नगरपाǓलकाको अनमुǓत 
ĤाƯ नगरȣ कुनै पğपǓğकामा आÝनै वाèतǒवक अथवा काãपǓनक नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख 
Ĥकािशत गन[ अथवा रेǓडयोƨारा Ĥसारण गन[ हुँदैन । 

८.२.७ नगरपाǓलकाको आलोचनाः  नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै कुराको आलोचना गदा[ 
नगरपाǓलकाको नीǓतको Ǔबǽƨ असर पनȶ गरȣ अथवा नगरपाǓलका र नगरबासीमा खलल पÊुने गरȣ 
भाषण, सàवाद, लेख रचना गनु[हुँदैन । 

८.२.८ Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनुेः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै पǓन राजनीǓतक दलको लाǓग कुनै 
Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन वा कसैको ǓनǓमƣ मत माÊन वा अÛय कुनै Ĥकारले Ĥभाव पान[ हदैुन । 

       तर, कसैलाई मत Ǒदएको वा Ǒदने ǒवचार गरेको कुरा Ĥकट नगरȣ ĤचǓलत काननु वमोिजम 
आÝनो मताǓधकार Ĥयोग गन[ बाधा पनȶछैन । 
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७.२.९ राजनीǓतमा भाग Ǔलन नहनुेः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै राजनैǓतक दल र सोसगँ सàबिÛधत 
संèथाको सदèय बǏ, राजनीǓतमा भाग Ǔलन, राजनैǓतक संèथालाई सहायताको ǓनǓमƣ चÛदा Ǒदन 
अथवा कुनै राजनैǓतक संèथा वा आÛदोलनलाई अÛय कुनै Ĥकारले आÝनो Ĥभाव पान[ सहयोग गन[ 
हुँदैन । 

८.२.१० समय पालन र ǓनयǓमतताः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले Ǒठक समयमा तथा ǓनयǓमत ǽपमा 
आÝनो पालोमा काय[èथलमा खǒटई काम गनु[पद[छ। 

८.२.११ अनशुासन र आ£ापालनः  

 नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो कत[åय त×परताको साथ पालन गनु[पद[छ । 

 नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो काया[लयको काम सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा माǓथका 
अǓधकृतले Ǒदएको आ£ालाई तदाǽकतासाथ पालन गनु[पद[छ । 

 नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले माǓथãला अǓधकारȣ ĤǓत उिचत आदर देखाउनपुनȶछ । 

८.२.१२ बाƻ Ĥभाव पान[ नहनुेः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो नोकरȣ सàवÛधी कुरामा आफूभÛदा 
माǓथका अǓधकृतमाǓथ कुनै अनिुचत Ĥभाब पान[ अथवा Ĥभाब पानȶ ĤयƤ गन[ हुँदैन । 

८.२.१३ बहǓुबबाह, बालǓबबाह, अनमेल Ǔबबाह ĤǓतवÛधः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ĤचǓलत काननु 
Ǔबपरȣत हनुे गरȣ Ǔबबाह गनु[ गराउन ुहुँदैन । 

८.३ नगर Ĥहरȣको सजाय र पनुरावलोकनः 
८.३.१ सजायः उिचत र पया[Ư कारण भएमा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई देहायको सजाय गन[ 
सǒकनेछः- 
१. नǓसहत Ǒदने । 

२. तलव रोʞा गनȶ । 

३. लापरवाहȣ गरȣ नगरपाǓलकालाई नोÈसानी भएको सàपूण[ वा आंिशक ǽपमा तलव भƣाबाट कʣी 
गरȣ असलु गनȶ । 

४. भǒवçयमा èथानीय तहमा अयोÊय नठहǐरने गरȣ नोकरȣबाट हटाउने । 

५. भǒवçयमा èथानीय तहमा अयोÊय ठहǐरने गरȣ नोकरȣबाट बखा[èत गनȶ । 

८.३.१ नǓसहत Ǒदने वा ĤǓतकूल राय लेơःे नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले काममा साधारण लापरवाहȣ 
गरेमा नǓसहत Ǒदन सÈनछे।दईु पटकसàम नǓसहत Ǒदँदा पǓन Ǔनजले काममा लापरवाहȣ गरेमा 
Ǔनजको चालचलन सàबÛधी ĤǓतवेदनमा ĤǓतकूल राय लेिखनेछ । 

८.३.२ नगर Ĥहरȣ तलब वǒृƨ वा पदोǏǓत रोÈनेः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम सÛतोषजनक 
नभएमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले Ǔनजको बǒढमा २ मǒहनाको तलब रोʞा गन[ सÈनेछ । 

१. सÛतोषजनक काम नगरेमा । 

२. अनशुासनहȣनता गरेमा । 

३. आचरणसàवÛधी काय[ǒवǓध उãलंघन गरेमा । 

४. Ǒदएको आदेश Ǔनदȶशन नमानेमा वा काया[Ûवयन नगरेमा । 

५. मनाǓसव कारण नभई वा ǒवदा नǓलई ǒवदा बसेकोमा वा गैरहािजर भएमा । 

६. लापरवाहȣ गरेमा वा Ǔनयम आदेशको पालना नगरेमा । 
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८.३.३ नोकरȣबाट हटाउने वा बखा[èत गनȶः देहायका अवèथामा सजाय गनȶ अǓधकारȣले कुनै नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣलाई नोकरȣबाट हटाउन वा बखा[èत गन[ सÈनेछ । 

१. अयोÊयताको कारणले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ पूरा र दाǒय×व पूरा गन[ नसकेमा 
२. राजनीǓतमा भाग Ǔलएमा 
३. वरावर अनशुासनहȣन काम गरेमा 
४. नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट अपराधी दोǒष Ĥमािणत भएमा । 

५. Ǔडउटȣमा भएको अवèथामा वा नरहेको अवèथामा वदȹको पोशाक लगाई कुनै मादक पदाथ[ 
सेवन गरȣ ǒहडेमा वा जथाभावी गरेमा 
६. ħƴाचार गरेमा 
७. आÝनो पदको िजàमेवारȣ अनसुार आचरण नगरेमा 
८. आचरण सàवÛधी Ǔनयमहǽ वरावर उãलंघन गरेमा 
९. मनाǓसव कारण नभई वा ǒवदा नǓलई ǒवदा वसेमा वा गैरहािजर भएमा । 

८.४ सजाय गनȶ अǓधकार तोǒकएको अǓधकारȣलाई हनुछे । 

 नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदन ुअिघ कारवाहȣ गन[ लाǓगएको उãलेख गरȣ, 
हनु सÈने सजायसमेत खलुाई सूचना Ǒदई Ǔनजलाई आÝनो सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदनपुनȶछ 
। ×यèतो सूचना Ǒदँदा लगाइएका आरोप èपƴ ǽपले ǒकǒटएको हनुपुनȶछ।×यèतो नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले सजाय गनȶ अǓधकारȣले तोǒकएको àयादǓभğ आÝनो सफाइको र Ĥèताǒवत 
सजायको सàवÛधमा Ǔलिखत èपƴीकरण पेश गनु[पनȶछ । 

तर, भागी पƣा नलागेको वा अǽ कुनै कारणले सàपक[  èथाǒपत गन[ असàभव भएको नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣको सàवÛधमा यस काय[ǒवǓध वमोिजमको काय[ǒवǓधको रȣत पयुा[उन ुपनȶ छैन । 

 नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट अपराधी Ĥमािणत भइसकेको आधारमा 
कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजाय Ǒदनपुनȶ भएमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले Ǔनजलाई गन[ 
लागेको सजायको बारेमा सूचनासàम Ǒदनपुनȶछ । 

 सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन मनाǓसव नपनȶ भएमा सो कुराको ǒटÜपणी खडा गरȣ ×यèतो नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶछैन । 

 सजाय गनȶ अǓधकारȣले आवæयक ठानेमा èवयम ् वा अÛय कुनै अǓधकृतƨारा जाँचबझु 
गराउन सÈनेछ । जाँचवझु गनȶ अǓधकारȣले आवæयकतानसुार सàबिÛधत नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣसमेत बझुी कारण सǒहत आÝनो ठहरको ĤǓतवेदन तथा भएको सबदु Ĥमाण दािखला 
गनु[पनȶछ ।  

 कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा ǓगरÝतार भई थǓुनएको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ थǓुनएको अवǓधभर 
èवतः Ǔनलिàवत हनुेछ । 

तर Ǔनलिàवत कम[चारȣ उपर लागेको अǓभयोग Ĥमािणत नभई सफाई पाएमा Ǔनजले तलव पाएको 
भए सो कʣा गरȣ र नपाएको भए परैु (तलव वǒृƨ हनुे भएमा सो समेत) पाउने छ । कसरुदार 
ठहǐरएमा Ǔनलàवन भएका ǓमǓत देिखको बाकँȧ तलव भƣा पाउने छैन । 
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 कुनै कम[चारȣ नगरपाǓलकाको कामको सàवÛधमा वा नेपाल सरकारबाट भएको कारवाहȣको 
ǓसलǓसलामा Ǔनलàवन भएको नभई अǽ नै कारणबाट Ǔनलàवन रहन गएको रहेछ भने 
×यसरȣ Ǔनलàवन रहेको अवǓधको तलव भƣा पाउने छैन । 

 सजायको आदेश Ǒदने जाँचवझुको काम समाƯ भएपǓछ सàविÛधत नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
ǓनजǓसत èपƴीकरण माǓगएको भए Ǔनजले तोǒकएको समयǓभğ èपƴीकरण नǑदएमा वा Ǔनजले 
Ǒदएको èपǒƴकरण सÛतोषजनक नलागेमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले सजाय Ǒदन सÈनेछ र 
सजायको आदेशको एक ĤǓत Ǔनजलाई Ǒदनपुनȶछ । 
 

८.५ नगर Ĥहरȣको पोशाकः नगर Ĥहरȣको पोशाकको रंग र ǒकǓसम र अÛय ǒववरण नगर 
काय[पाǓलकाले तोके बमोिजम हनुेछ।Ĥ×येक नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई नगर काय[पाǓलकाको 
काया[लयले तोके बमोिजमको पोशाक र सामान उपलÞध गराईनेछ।हरेक तीन बष[को लाǓग एक 
सेट पोशाक उपलåध गराईनेछ । 

 

दफा-९ 

अèपताल सरु¢ाकमȸ सàबÛधी åयवèथा 
 

९.१ रंगेलȣ अèपतालमा चौǒवसै घÖटा सरु¢ा ĤबÛध Ǔमलाउन अèपताल संचालन तथा åयवèथापन 
सǓमǓतको Ǔनण[य सǒहत रंगेलȣ अèपतालले सरु¢ाकमȸ अनरुोध गरेको आधारमा नगरपाǓलकाले 
अèपताल सरु¢ाकमȸ छनौट गरȣ अèपताललाई ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

९.२ अèपताल सरु¢ाकमȸको छनौट र Ǔसफाǐरसको काय[ २.३ को ǒवधी अनसुार गǐरनेछ। 

९.३ अèपताल सरु¢ाकमȸको योÊयता, छनौटको ǒवधी र ĤाƯाǋ गणना ĤǒĐया नगर Ĥहरȣ जवानको 
सरह हनुेछ।  

९.४ अèपताल सरु¢ाकमȸको सेवा, शत[, सरु¢ा र काय[ ǒववरण अèपताल संचालन तथा åयवèथापन 
सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

 
 

दफा १० 

बचाउ र वाधा अÔकाउ फुकाउ 
 

१०.१ यो काय[ǒवधी जारȣ हनु ु अिघ नगर Ĥहरȣका सàबÛधमा भए गरेका सàपूण[ काय[हǽ यसै 
काय[ǒवधी भएको माǓननेछ। 

१०.२ बाधा अÔकाउ फुकाउः यो काय[ǒवǓधमा उिãलिखत åयवèथा काया[Ûवयनमा कुनै समèया वा   
ǑƮǒवधा उ×पǏ भएमा नगर काय[पाǓलकाको Ǔनण[य बमोिजम हनुे वा नगर काय[पाǓलकाबाट अनमुोदन 
गराउने गरȣ नगर काय[पाǓलकाले बाधा अÔकाउ फुकाउने आदेश Ǒदन सÈनछे।  
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अनसूुची -१ 

(दफा ४ को उपदफा ४.१ (क) संग सàबिÛधत) 
 

करारमा सेवा Ǔलन ेसàबÛधी सूचना 
सूचना Ĥकािशत ǓमǓत: 

नगरपाǓलकाको ǒवǓभǏ शाखामा रहने गरȣ नगर Ĥहरȣको ǽपमा देहायको संÉया र योÊयता भएको 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ करारमा राơ ु पनȶ भएकाले योÊयता पगेुका नेपालȣ नागǐरकहǽले यो सूचना 
Ĥकािशत भएको ǓमǓतले १५ (पÛĢ) Ǒदन Ǔभğ Ǒदनको २:०० बजेसàम राजèव Ǔतरेको रǓसद सǒहत 
दरखाèत Ǒदन हनु सàबिÛधत सबैको लाǓग यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ । यसको फाराम, 

दरखाèत दèतरु, काय[/ǒववरण, पारȣĮǓमक, सेवाका शत[हǽ सǒहतको ǒवèततृ ǒववरण काया[लयबाट वा 
वेबसाइटबाट उपलÞध हनुेछ । 

पदः 
नामः 
संÉयाः 
शैि¢क योÊयता र अनभुव (नमनुा) 
१. नेपालȣ नागǐरक । 

२. Ûयूनतम योÊयता (पद अनसुार खलुाउने ) । 

३. अनभुवको हकमा (पद अनसुार खलुाउने ।  

४. उमेर पद अनसुार खलुाउने । 

५. ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ (माÛयता ĤाƯ िचǒक×सकबाट Ĥमाणीत भएको। 

६. अÛय ĤचǓलत काननुƮारा अयोÊय नभएको । 

७. दरखाèतमा संलÊन गनु[पनȶ उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण, शैि¢क योÊयताको Ĥमािणत 
ĤǓतǓलǒप, नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप अनभुवको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप संलÊन 
हनुपुनȶछ | पेश गǐरने सबै ĤǓतǓलǒपको पछाड़ी उàमेदवार èवयंले हèता¢र गरȣ Ĥमािणत गनु[ पनȶछ। 
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अनसूुची २ 

(दफा ५ को उपदफा ४.१ (ख) संग सàबिÛधत) 
करारको लाǓग दरखाèत फाराम 

 

(१) åयिƠगत ǒववरण 

नाम थर (देवनागरȣमा).......... 
अंĒजेी ठूलो अ¢रमा............ 
ǓलǍ.............. 
नागǐरकता नं.............. 
जारȣगनȶ िजãला........... 
ǓमǓतः....... 
(èथायी ठेगाना (क) िजãला ......... 

नपा./गा.पा........... वडा नं...... टोल:...  

माग[/ घर नं........ च)पğाचार गनȶ 
ठेगानाः.....छ)इमेल...च) फोन नं..... 
बाबकुो नाम, धर............... बाजेको नाम, 

थर........................ 
जÛम 
ǓमǓत:...............(ǒव.सं.मा)...............(ई.सं. 
मा)...........माǒहना................ 
हालको उमेर:...............वष[......... 

२) शैि¢क योÊयता 
ताǓलम ( दरखाèत फाराम भरेको पदको लाǓग 
चाǒहने आवæयक 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयतारताǓलम माğ उãलेख 
गनȶ। 

आवæयक Ûयूनतम 

Įेणी/ĤǓतशत 

मूल ǒवषय 

शैि¢क योÊयता 
ताǓलम 

(३) अनभुव सàबÛधी ǒववरण 

काया[लय 

पद 

ǒवƳ ǒवƭालय/ बोड[ / ताǓलम Ǒदने संèथा 
शैि¢क उपाǓध / ताǓलम संकाय 

उपसमूह 

Įेणी तह 
 

èथायी/अèथायी/ 

करार अवǓध 

देिख सàम 
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अनसूुची- ३ 

(दफा ५ को उपदफा ५.२ (ख) संग सàबिÛधत) 
 

नगर Ĥहरȣ पदको करार सàझौताको 
 

रंगेलȣ नगरपाǓलका  नगरकाय[पाǓलकाको काया[लय, (यसपǓछ पǒहलो प¢ भǓनएको) र ... िजãला 
........... नगरपाǓलका/गाउँपाǓलका, वडा नं.बèने Įी (यसपǓछ दोİोप¢ भǓनएको का बीच नगर 
Ĥहरȣको कामकाज गन[ गराउन ǓमǓत को Ǔनण[य अनसुार देहायका काय[ र शत[को अधीनमा रǒह 
दोĮो प¢ले पǒहलो नगरपाǓलका लाई सेवा उपलÞध गराउन मÛजरु भएकाले यो करारको संझौता 
गरȣ एक/एक ĤǓत आपसमा खिुश Ǔलयौ Ǒदयौ। 

 १. कामकाज सàबÛधमाः दोİो प¢ले आफुलाई तोǒकएको संलÊन काय[ ǒववरण अनसुारको काय[ 
पǒहलो प¢ले तोकेको समय र èथानमा उपिèथत भई गनु[ पनȶछ र आवæयकतानसुार थप काम गनु[ 
पनȶछ 

२. दोİो प¢ले काम गनु[ पनȶ èथान: रंगेलȣ न.पा. ¢ेğ Ǔभğ । 

३. करारमा काम गरे बापत पाउने पारȣĮǓमकः Ĥ×येक मǒहना åयǓतत भएपǓछ पǒहलो प¢ले दोĮो 
प¢लाई (अ¢रेपी ǽ. .. माǓसक पारȣĮǓमक उपलÞध गराउनेछ । 

४. दोĮो प¢ले रंगेलȣ नगरपाǓलकाको ĤचǓलत कानूनमा åयवèथा 
भएका आचरण तथा अनशुासन सàबÛधी åयवèथाहǽ पालना गनु[ पनȶछ 

५. ǒवदाः दोİो प¢लाई साव[जǓनक Ǔबदा बाहेक अÛय कुनै पǓन ǒकǓसमको Ǔबदा उपलÞध हनुे छैन 
।  

६. काया[लयको लाǓग आवæयक परेको खÖडमा ǒवदाको Ǒदनमा पǓन सेवा उपलÞध गराउन ुपनȶछ 
यसरȣ साव[जǓनक Ǔबदाको Ǒदनमा काया[लयमा काम लगाए बापत सʣा Ǔबदा Ǒदन सǒकनेछ।  

७. वाǒष[क ǽपमा करारको समाǓƯसँगै माǓसक करार रकमको दामासाǒहले रकम बांकȧ ǒवदा वापत 
दोĮो प¢लाई Ǒदईनेछ । 

८. दोİो प¢ले काया[लयको चल अचल सàपिƣको नोÈसानी वा ǒहनाǓमना गरेमा सो को ¢ǓतपूǓत[ 
वा हानी नोÈसानीको Ǔबगो दोİो पाले पǒहलो प¢लाई Ǒदन ुपनȶछ 

९. दोİो प¢ले काया[लयको कागजपğ िजÛसी सामान एवं गोÜय कुरा वा कागजात कुनै अनǓधकृत 
åयिƠ वा देशलाई उपलÞध गराएको Ĥमािणत भएमा दोİो प¢लाई करारबाट हटाई सोबाट भएको 
हानी नोÈसानी दोİो प¢बाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत रािखनेछ ।  

१०. यो करार ǓमǓत ................. देिख लाग ुभई ǓमǓत....सàम कायम हनुेछ । 

११. पǒहलो प¢ले दोİो प¢को काय[ सàपादन मूãयांकन गनȶ र सो मूãयांकन गदा[ सालबसालȣ 
ǓनरÛतरता Ǒदन उपयƠु देिखएमा करार ǓनिƱत अवǓधको लाǓग थप हनु सÈनेछ । 

१२. दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई लगातार ७ (सात) Ǒदन भÛदा बढȣ उƠ सेवा उपलÞध नगराएमा, 
सÛतोषजनक सेवा Ǒदन नसकेमा अनपुिèथत रहेको अवǓधको पारȣĮǓमक दामासाǒहले कʣा गǐरनेछ । 



रंगेलȣ नगरपाǓलकाको राजपğ भाग- २, खÖड ८, संÉया ६, ǓमǓतः २०८१।०५।१६ 

 

                रंगेलȣ नगरपाǓलकाको नगर Ĥहरȣ åयवèथा सàबÛधी काय[ǒवǓध,  २०८१  -18- 

 

लगातार ७ Ǒदन भÛदा बǒढ सेवा नगरेमा èवतः यो संझौता पǒहलो प¢ले रƨ गरȣ अकȾ åयवèथा 
गन[ वाधा पनȶ छैन । दोĮो प¢ले शाǐररȣक ǽपमा अèवèथ भई वा अÛय कुनै कारणले सेवा Ǒदन 
असमथ[ भएमा वा काम सÛतोषजनक नभएमा वा आचरण सàबÛधी कुराहǽ बराबर उãलघन गरेमा 
दोĮो प¢संगको संझौता रƨ गन[ सǒकनेछ ।  Ǔनजको सʣा अकȾ åयिƠ करारमा रािख काम 
लगाउन बाधा पनȶ छैन । 

१३. दोĮो प¢ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन पदमा अèथायी वा 
èथायी ǓनयिुƠ हनुका लाǓग दाबी गन[ पाउने छैन र गनȶ छैन 

१४. यस संझौतामा उãलेख नभएको कुरा ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम हनुेछ । 
                                            

पǒहलो प¢को तफ[ बाट                  दोİो प¢ (करार गनȶ åयिƠ। 

हèता¢र                            हèता¢र 
नाम:                              नाम: 
ठेगाना:                            ठेगना 
पदः-                              पदः- 
ǓमǓत: २०८... साल                  ǓमǓत: २०८... साल 
 
 

रोहवर 

१ 

२ 

/....................ǓमǓत: २०८... साल मǒहना.....गते.. रोज शभुम ..................../ 
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अनसूुची ४ 

(दफा ४ को उपदफा ५.२ (ग) संग सàबिÛधत) 
 

च.नं. 
ǓमǓत: 
प.सं. 
Įी..................................... 
ठेगाना । 

ǒवषयः करार सàबÛधमा । 
 

तपाईलाई ǓमǓत ............. Ǔनण[यानसुार सूचीकरण गǐरए बमोिजम (पदको नाम वा काम) का लाǓग 
यसैसाथ संलÊन करार (सàझौता) बमोिजम            ǓमǓत देिख        सàम करारमा रािखएको हुँदा 
संलÊन काय[शत[ अनǽुप आफनो काम इमाÛदारȣपूव[क र åयवसाǒयक मूãय माÛयता अनǽुप गनु[हनु 
जानकारȣ गराइÛछ । 

    साथै आÝनो काम कत[åय पालना गदा[ यस नगरपाǓलकाको कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ 
आचार संǒहता र आचरणको समेत परȣपालना गन[ हनु जानकारȣ गराइÛछ । 

बोधाथ[ 
Įी...............(आवæयकता अनसुार Ǒदने) 
                                                        Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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अनसूुची ५ 

(दफा ३ को उपदफा ३.५ संग सàबिÛधत) 
दोİो चरण 

Ǔलिखत परȣ¢ा  

खÖड  ǒवषय अंक भार  पूणा[ǋ उƣीणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ  Ĥư संÉया र अǋ भार 

क. नेपालȣ रचना 20 100 40 ǒवषयगत र 
वèतगुत 

बहवैुकिãपक 
Ĥư 

ǒवषयगत Ĥư (४ Ĥư*५ 
अǋ=२०) 

वèतगुत Ĥư (४० Ĥư*२ 
अǋ=८०) 
 

ख. अंĒजेी 15 

ग.  गिणत 25 

घ. सामाÛय £ान र 
बौǒƨक परȣ¢ा (IQ) 

40 

Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम 

पणुा[ǋ १०० 

उƣीणा[ǋ ४० 

खÖड "क" नपेालȣ २० अǋ 

१. नपेालȣ लेखन 

(क) राǒƶय गान 

(ख) ǓनबÛध लेखन  

(ग) िचʤी लेखन 

(घ) Ǔनवेदन 

२. नपेालȣ åयाकरण  

(क) सामाÛय नेपालȣ åयाकरण (काल, नाम, सव[नाम) सàबÛधी सामाÛय जानकारȣ 
(ख) शÞदाथ[ (ĤचǓलत नेपालȣ शÞदको अथ[) 

(ग) वाÈयमा Ĥयोग (ĤचǓलत शÞदको वाÈयमा Ĥयोग) 

(घ) ǒवपरȣताथ[क शÞद (ĤचǓलत शÞदको ǒवपरȣत अथ[) 

(ङ) शƨु लेखन (अशƨु गरȣ लेिखएको वाÈयलाई शƨु गरȣ लेơ)े 

खÖड "ख" अंĒजेी १५ अंक 

१. Group 'A' 
Basic skill and knowledge in English. 

a. Simple sentence translation (English to Nepali and Nepali to English) 
b. Fill in the blank (article, preposition, adjective, verbs, adverbs) 

२.Group 'B'  
Simple sentence making  

a. Word Meaning 
b. Matching different words according to their suitable words/groups. 
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खÖड "ग" गिणत- २५ अǋ 

१. Ĥथम खÖड  

(क) जोड 

(ख)घटाउ 

(ग) भाग 

(घ) गणुन 

(ङ)अंक र अ¢रमा लेखन 

२. ǑƮतीय खÖड  

(क) ĤǓतशत 

(ख) सरलȣकरण 

(ग) ऐǒकक Ǔनयम 

(घ) नाफा नोÈसान र साधारण åयाज 

खÖड "घ" सामाÛय £ान तथा बौǒƨक परȣ¢ण ४० अंक - 

(अ) सामाÛय £ान 

(क) नेपालको ऐǓतहाǓसक सàबÛधी सामाÛय जानकारȣ 
ऐǓतहाǓसक, धाǓम[क तथा पय[टकȧय Ǻǒƴले नेपालका मह×वपूण[ èथलहǽ । ǒकराँत, ǓलÍछवी, मãल र 
नेपालको आधǓुनक इǓतहास | 

(ख) नेपालको भगूोल सàबÛधी £ान 

¢ेğफल, Ǔसमाना, भौगोǓलक र राजनैǓतक ǒवभाजन । 

नदȣ तथा हावापानीको आधारमा नेपाललाई ǒवभाजन । 

नेपालका Ĥमखु िशखर, नदȣ, ताल, कुÖड, भÛÏयाǍ र झरनाहǽ । 

नेपालमा पाइने बन तथा बनèपǓत 

संरि¢त जनावर तथा जǓडबटुȣ ।नेपालका राǒƶय Ǔनकुʷ तथा संरि¢त ¢ेğ ।  

(ग) नेपालमा ĤचǓलत धम[, भाषा, संèकृǓत, जातजाती र जनसंÉया सàबÛधी £ान 

(घ) नपेालको वत[मान संǒवधान (जारȣ ǓमǓत, भाग धारा र अनसूुची संÉया)  

(ङ) नगर पाǓलका, नगर Ĥहरȣ सàबÛधी सामाÛय जानकारȣ 
(ङ) नगर पाǓलकाको काया[लयहǽ सàबÛधी नेपाल Ĥहरȣ, नगर Ĥहरȣको दजा[ सàबÛधी ,नगर 
Ĥहरȣको काम, कत[åय सàबÛधी, नगर Ĥहरȣको आचरण सàबÛधी र नगर Ĥहरȣ जवान पदको लाǓग 
आवæयक Ûयूनतम योÊयता । हलुाकȧ राजमाग[, रंगेलȣ नगरपाǓलका अÛतग[तका सहायक माग[हǽ, 

फुटपाथ पसल, हाट,बजार लाÊने èथल, पश ुबधशाला, गाडी पाǒक[ Ǎ èथल सàबÛधी । 

(च) मह×वपूण[ समसामǒयक राǒƶय घटनाहǽ जèतैः आǓथ[क, सामािजक, राजनैǓतक, खेलकुद  

(आ) बौिÚदक परȣ¢ण (आई. Èयू.) 

शािÞदक तथा शािÞदक अनĐुम, समǽपता, वगȸकरण, कोǓडड ǓडकोǓडङ, Ǔमãदो नǓमãदोछुʣयाउने, Ǒदशा 
र दरुȣ £ान सàबÛधी परȣ¢ण 
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तेİो चरण 

अÛतवा[ता[ परȣ¢ा 
रंगेलȣ नगरपाǓलकाको काय[ǒवǓध बमोिजम हनुे। 

                                                    आ£ाले 

                                                 ओमकार Ĥसाद Ûयौपाने 

                                                    Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 


