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काय[èथलमा हनेु यौनजÛय दåुय[वहार (Ǔनवारण) आचार संǒहता, २०८० 

काय[èथलको वातावरण सरुि¢त, èवÍछ, मया[Ǒदत र लैǒǍक मैğी बनाउन एवम काय[èथलमा हनु े

यौनजÛय दåुय[वहारबाट पीǓडत कम[चारȣ, कामदार, सेवाĒाहȣ वा लाभĒाहȣलाई संर¢ण 

गन[काय[èथलमा हनुे यौनजÛय दåुय[वहार (Ǔनवारण) ऐन, २०७१ को दफा २१ तथा èथानीय 

सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ  रंगेलȣ 

नगरपाǓलकाले यो आचार संǒहता बनाई लाग ुगरेको छ । 

 

पǐरÍछेद–१ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः 

(क) यो आचार संǒहताको नाम “रंगेलȣ नगरपाǓलकाको यौनजÛय दåुय[वहार (Ǔनवारण) आचार 

संǒहता, २०८०" रहेको छ । 

(ख)  यो आचार संǒहता त×काललाग ुहनुेछ । 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस आचार संǒहतामाः– 

(क) "कम[चारȣ"भǏाले पाǓलकामा काय[रत कम[चारȣ वा कामदार सàझनपुछ[।यèतै पाǓलकामा 

काय[रत अèथायी वा करार वा Ïयालादारȣ कम[चारȣ वा कामदार समेत सàझन ुपछ[। 

(ख)  "काय[èथल" भǏाले रंगेलȣ नगरपाǓलकाको काया[लय, यस अÛतग[त रहेका वडा काया[लय, 

शैि¢क संèथा, èवाèØय संèथा, काया[लयसंग सàविÛधत सेवा Ĥदान गनȶ इकाईहǽलाई 

सàझन ु पद[छ र सो शÞदले काया[लयबाट सʶाǓलत ǒĐयाकलाप तथा आयोजना èथल 

समतेलाई जनाउँछ । 

(ग)  "यौनजÛय दåुय[वहार"भǏाले यसै संǒहताको दफा ४ बमोिजमको कुनै काय[ सàझन ुपछ[  

(घ)  "Ĥमखु"भǏाले कुनै काय[èथलको ĤशासǓनक वा åयवसाǒयक काम कारवाहȣको सàबÛधमा 
अिÛतम Ǔनण[य गनȶ अǓधकार ĤाƯ काया[लय Ĥमखु वा सो Ĥयोजनका लाǓग Ĥ×यायोिजत 
अǓधकार Ĥयोग गनȶ अǓधकारȣ सàझन ुपछ[ र सो शåदले ×यèतो काय[èथलको अÛयğ शाखा 
तथा इकाई रहेको भए ×यèतो शाखा वा इकाईको Ĥमखु समेतलाई जनाउँछ ।  
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(ङ)"पाǓलका" भǏाले रंगेलȣ नगरपाǓलकालाई जनाउँछ । 

(च)  "सेवाĒाहȣ"भǏाले कुनै ǒकǓसमको सेवा ĤाƯ गनȶ उƧेæयले काय[èथलमा उपिèथत åयिƠ 

सàझन ुपछ[ र सो शåदले Ǔनजको साथमा काय[èथलमा आउने åयिƠ समेतलाई जनाउँछ। 

(छ)  “लाभĒाहȣ” भǏाले पाǓलकाबाट कुनै काय[Đम, सǒुवधा, भƣा, सेवाबाट लाभािÛवत हनेु åयिƠ 

वा ×यèतो åयिƠको पǐरवारका सदèयलाई सàझन ुपछ[ । 

(ज) "सǓमǓत" भǏाले यस संǒहताको दफा ३२ बमोिजम गǑठत सǓमǓतलाई सàझन ुपछ[ । 

 

पǐरÍछेद २ 

काय[èथलमा हनेु यौनजÛय दåुय[वहार सàबÛधी कसूर 

३. यौनजÛय दåुय[वहार गन[ वा गराउन नहनेु 

कसैले पǓन काय[èथलमा यौनजÛय दåुय[वहार गन[ वा गराउन ुहुँदैन । 

४.यौनजÛय दåुय[वहार गरेको माǓनने 

 (१) कसैले आÝनो पद, शिƠ वा अǓधकारको दǽुपयोग गरȣ, कुनै ǒकǓसमको दबाब, Ĥभाव वा 

Ĥलोभनमा पारȣ वा हतो×साǒहत गरȣ कुनै कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣलाई काय[èथलमा देहायका 

कुनै काय[ गरे वा गराएमा यौनजÛय दåुय[वहार गरेको माǓननेछः 

 (क) यौनजÛय आशयले शरȣरको कुनै अǍमा छोएमा वा छुने Ĥयास गरेमा, 

 (ख) अिƲल तथा यौनजÛय ǒĐयाकलापसँग सàबिÛधत शÞद, िचğ, पğपǓğका, Įåय, Ǻæय,अÛय 

सूचना ĤǒवǓध, साधन, वèत ुवा सामĒी Ĥयोग वा Ĥदश[न गरेमा, 

 (ग)  लेखेर, बोलेर वा इशाराले अƲील तथा यौनजÛय आशय Ĥदश[न वा Ĥकट गरेमा, 

 (घ)  यौनजÛय ǒĐयाकलापको लाǓग Ĥèताव गरेमा, 

 (ङ) यौनजÛय आशयले िजèकाएमा वा हैरानी Ǒदएमा 

(२) उपदफा (१) को खÖड (क), (ख),(ग) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन शैि¢क 

Ǔसकाई, अÚययन अÚयापन, सूचनामूलक, अनसुÛधानमूलक, उपचार वा बचाउको ǓसलǓसलामा 



4 
 

कानून बमोिजमको आÝनो कत[Þय पूरा गन[ असल Ǔनयतले गǐरएको कुनै पǓन काम 

कारबाहȣलाई यौनजÛय दåुय[वहार गरेको माǓनने छैनௗ। 

 

पǐरÍछेद ३ 

काया[लय Ĥमखुको आचरण 

५. पदȣय मया[दा कायम गनु[पनȶः 

(१)  काया[लय Ĥमखुले काय[èथलमा आÝनो सेवा, शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानूनले तोकेको सीमा 

वा åयवसाǒयक आचरणको सीमाǓभğ रहȣ पदȣय मया[दा कायम गनु[पनȶछ ।  

(२)  काया[लय Ĥमखुले काय[èथलमा हनु सÈने यौनजÛय दåुय[वहारको सàबÛधमा शूÛय 

सहनशीलताको नीǓत अबलàबन गनु[ पनȶछ । 

६. सàमानजनक र समान åयवहार गनु[पनȶः 

(१)  काया[लय Ĥमखुले कुनै कम[चारȣ तथा सेवाĒाहȣलाई जात, जाǓत, धम[, भाषा, ǓलǍ, उमेर,  पद , 

राजनीǓतक वा सामािजक हैǓसयत, भौगोǓलकता, राजनीǓतक Ǻǒƴकोण, पहुँच वा सàबÛध, 

शारȣǐरक अवèथा, वैवाǒहक िèथǓत वा अÛय कुनै पǓन आधारमा भेदभाव नगरȣ सबैलाई 

सàमानजनक र समान åयवहार गनु[पछ[ । 

(२)  काया[लय Ĥमखुले उपदफा (१) मा उãलेिखत कुनै आधारमा कुनै कम[चारȣ वा 

सेवाĒाहȣलाई होÍयाउने, अपमान हनेु वा ×यèतो कम[चारȣले असहज महससु गनȶ गरȣ 

बोलाउन वा सàबोधन गन[ वा गन[ लगाउन हुँदैन । 

(३) काया[लय Ĥमखुले काय[èथलमा काय[रत कुनै कम[चारȣलाई यौनजÛय आशयले आफूसगँ 

निजक राơ ेवा आफूसँग निजक रहन बाÚय पान[ हुँदैन । 

७. पारदिश[ता कायम गन ु[पनȶः 

(१) काया[लय Ĥमखुले आफू काय[रत काय[èथलबाट Ĥदान गǐरने सेवा सǒुवधा, ×यèतो सेवा सǒुवधा 

Ĥवाह गनȶ तǐरका र ĤǒĐयामा कुनै कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣलाई भेदभाव नहनुे गरȣ 

पारदिश[ता कायम गनु[पनȶछ ।  
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(२) काया[लय Ĥमखुले ĤचǓलत कानून तथा कानूनी ĤǒĐयाको ĤǓतकुल हनेु गरȣ यौनजÛय 

आशयले कुनै कम[चारȣलाई ǒवशेष सǒुवधा उपलåध गराउन वा उपहार Ǒदन हुँदैन ।  

८. सहज सàपक[ मा रहन ुपनȶः  

Ĥमखु काय[èथलमा रहँदा सबै कम[चारȣको सहज पहुँचमा रहन ुपछ[ । Ĥमखुले सबै कम[चारȣको 

गनुासो सǏेु सरल åयवèथा Ǔमलाउन ुपछ[ । 

९. गोपनीयता कायम गनु[पनȶः  

Ĥमखुले कुनै कम[चारȣले ǓनजमाǓथ यौनजÛय दåुय[वहार भएको भनी गनुासो गरेमा ×यèतो गनुासो 

गनȶ वा ×यसरȣ यौनजÛय दåुय[वहार गरेको भǓनएको कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣको मान ĤǓतƵामा 

आघात नपÊुने गरȣ गोपनीयता कायम गनु[पछ[ । 

१०. कम[चारȣ, सेवाĒाहȣ वा लाभĒाहȣसँगको åयवहारः  

Ĥमखुले आÝनो पद वा अǓधकारको दǽुपयोग गरȣ कुनै पǓन कम[चारȣ, सेवाĒाहȣ वा लाभĒाहȣसगँ 

यौनजÛय दåुय[वहार गनु[ हुँदैन। 

पǐरÍछेद– ४ 

कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचरण 

 

११. यौनजÛयदåुय[वहारगन[ नहनेुः  

कम[चारȣले काय[èथलमा आÝनो पद, अǓधकार वा शिƠको दǽुपयोग गरȣ, कुनै ǒकǓसमको दबाव, 

Ĥभाव वा Ĥलोभनमा पारȣ कुनै कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣवा लाभĒाहȣलाई 

यौनजÛयदåुय[वहारगनु[हुँदैन। 

१२. अƲील शåद Ĥयोग गन[ नहनेुः  

कम[चारȣले काय[èथलमा आफूसँग काय[रत मǒहला वा अÛय कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣĤǓत यौनजÛय 

दåुय[वहार हनुे खालका अिशƴ वा अƲील शÞद Ĥयोग गनु[हुँदैन ।  

१३. पǐरचयपğ र पोशाक लगाउन ुपनȶः  
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Ĥमखु वा कम[चारȣले काय[èथलमा रहँदा काया[लयले उपलåध गराएको पǐरचय पğ र काया[लयले 

Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको मया[Ǒदत पोशाक लगाउन ुपनȶछ । 

१४. काय[èथलमा उिचत दरुȣ कायम गरȣ बèनपुनȶः  

(१)  Ĥमखु वा कम[चारȣले काय[èथलमा काय[रत रहँदा एक आपसमा शारȣǐरक वा मानǓसक 

ǽपले असहज नहनेु गरȣ उिचत दरुȣ कायम गरȣ बèन ुपनȶछ । 

(२)  Ĥमखुले काय[èथलमा रहने काय[क¢को खाका (लेआउट) तयार गदा[ यौनजÛय दåुय[वहार 

Ǔनवारणमा सहयोग पÊुने गरȣ खलुा कोठा, कम[चारȣलाई एक आपसमा शारȣǐरक वा 

मानǓसक ǽपमा असहज नहनुे गरȣको दरुȣ कायम र सàभव भएसàम Ĥमखुबाट एकैपटकमा 

सबैको Ǔनगरानी गन[ Ǔमãने खालका काय[क¢ Ǔनमा[ण गनु[ पनȶछ ।  

१५. जानकारȣ गराउन ुपनȶः  

कसैले काय[èथलमा काय[रत कम[चारȣ ĤǓत यौनजÛय दåुय[वहार गरेमा वा ×यèतो åयवहार गन[ 

सÈने संकेत देखेमा सो कुराको जानकारȣ त×काल Ĥमखुलाई गराउनपुछ[ । 

१६. ĤयƤशील रहनपुनȶः  

कम[चारȣहǽ काय[èथलमा हनेु वा हनु सÈने यौनजÛय दåुय[वहारलाई Ǔनवारण गन[ सधɇ ĤयƤशील 

रहनपुछ[ । 
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पǐरÍछेद– ५ 

सेवाĒाहȣर लाभĒाहȣले पालना गनु[पनȶ आचरण 

१७. यौनजÛय दåुय[वहार गन[ नहनेुः  

सेवाĒाहȣर लाभĒाहȣले आफूले ĤाƯ गनȶ सेवा सǒुवधासगँ सàविÛधत काय[èथलमा काय[रत Ĥमखु 

वा कम[चारȣहǽ ĤǓत र सेवाĒाहȣ वा लाभĒाहȣ ĤǓतयस आचारसंǒहता ǒवपǐरत हनेु गरȣ यौनजÛय 

दåुय[वहार गन[ वा गराउन हुँदैन ।  

१८. अनावæयक हैरानी Ǒदन नहनेुः 

(१)  सेवाĒाहȣर लाभĒाहȣले आÝनो कामसंग सरोकार भएको ǒवषयमा बाहेक काय[èथलमा 

काय[रत कम[चारȣसँग यौनजÛय आशयले अनावæयक गफ गनȶ, कम[चारȣको काममा बाधा 

पÊुने,कम[चारȣलाई असहज अनभुव हनेु खालका गǓतǒवǓध गन[ हुँदैन । 

(२)  सेवाĒाहȣर लाभĒाहȣले सàबिÛधत कम[चारȣको अनरुोधमा आफै उपिèथत भएर सेवा Ǔलनपुनȶ 

अवèथामा बाहेक कुनै पǓन कम[चारȣको छेउमा गएर उǓभने, बèने, कम[चारȣको शरȣरको कुनै 

अंगमा छुने वा कुनै Ĥकारले मानǓसक तनाव Ǒदने खालका गǓतǒवǓध गरȣ हैरानी Ǒदने काम 

गन[ वा गराउन हुँदैन ।  

१९. गनुासो गनु[पनȶः  

सेवाĒाहȣर लाभĒाहȣले काय[èथलमा कुनै कम[चारȣले आफूसगँ यस आचारसंǒहता ǒवपǐरत हनुे गरȣ 

कुनै Ĥकारको यौनजÛय दåुय[वहार गरेमा वा गन[ खोजेमा ×यसको जानकारȣ तǽुÛत Ĥमखुलाई 

Ǒदन ुपनȶछ।  
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पǐरÍछेद– ६ 

गनुासोको åयवèथापन 

२०. गनुासोको सनुवुाई 

(१) कसैले कुनै कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣलाई काय[èथलमा कुनै Ĥकारको यौनजÛय दåुय[वहार 

गरेमा सोबाट पीǓडत कम[चारȣ, सेवाĒाहȣ, लाभĒाहȣ वा Ǔनजका तफ[ बाट जोसकैुले ×यèतो 

åयिƠ उपर Ĥमखु सम¢ पÛĢ ǑदनǓभğ Ǔलिखत वा मौिखक ǽपमा गनुासो गन[ सÈनेछௗ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै गनुासो गरेमा Ĥमखुले सो सàबÛधमा तǽुÛत छानवीन गनु[ 

पनȶछௗ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम छानवीन गदा[ गनुासो गनȶ कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣवा लाभĒाहȣलाई 

आरोǒपत åयिƠले यौनजÛय दåुय[वहार गरेको देिखएमा Ĥमखुले देहायको कुनै वा सबै काय[ 

गन[ वा गराउन लगाउन सÈनेछः 

(क) दवैु प¢ मʷुर भएमा पीǓडत र आरोǒपत åयिƠबीच मेलǓमलाप गराइǑदन, 

 (ख) आरोǒपत åयिƠलाई पीǓडतसगँ माफȧ मगाउन, 

 (ग) आरोǒपत åयिƠलाई ×यèतो काम पनुः नगन[ सचेत गराउन, 

 (घ) आरोǒपत åयिƠबाट पीǓडतलाई मनाǓसब ¢ǓतपूǓत[ भराईǑदन, 

 (ङ) आरोǒपत åयिƠलाई सेवा शत[ सàबÛधी कानून बमोिजम ǒवभागीय कारबाहȣ गन[ௗ। 

(४)  Ĥमखुले उपदफा (१) बमोिजम गǐरएको गनुासोको टुǍो गनुासो गरेको ǓमǓतले 

पÛĢǑदनǓभğ लगाउन ुपनȶछௗ। 

२१. उजूरȣ Ǒदन सÈने 

(१) दफा २० मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कसैले कुनै कम[चारȣ वा सेवाĒाहȣलाई 

काय[èथलमा कुनै Ĥकारको यौनजÛय दåुय[वहार गरेमा सोबाट पीǓडत कम[चारȣ, सेवाĒाहȣ, 

लाभĒाहȣ वा Ǔनजका तफ[ बाट जोसकैुले ×यèतो åयिƠ उपर यौनजÛय दåुय[वहार भए गरेको 

ǓमǓतले नÞबेǑदनǓभğ उपलÞध भएका Ĥमाण सǒहत Ĥमखु िजãला अǓधकारȣ सम¢ उजूरȣ 

Ǒदन सÈनेछௗ। 
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(२) कुनै Ĥमखुले दफा २० बमोिजम गरेको गनुासो Ǔनधा[ǐरत अवǓधǓभğ टुǍो नलगाएमा ×यèतो 

अवǓध समाƯ भएको ǓमǓतले र सो दफा बमोिजम Ĥमखुले गरेको Ǔनण[य उपर कुनै प¢ले 

िचƣ नबझुाएमा ×यèतो Ǔनण[य भएको ǓमǓतले सƣरȣǑदनǓभğ पीǓडत 

कम[चारȣ,सेवाĒाहȣ,लाभĒाहȣ वा Ǔनजका तफ[ बाट जोसकैुवा आरोǒपत åयिƠलेĤमखु िजãला 

अǓधकारȣ सम¢ उजूरȣ Ǒदन सÈनेछௗ। 

२२.Ǔमलापğ गन[ सÈने 

(१) यौनजÛय दåुय[वहारबाट पीǓडत र आरोǒपत दवैु प¢ले चाहेमा Ǔमलापğको लाǓग संयƠु 

Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔमलापğको लाǓग संयƠु Ǔनवेदन परेमा Ĥमखुले सो सàबÛधमा 

प¢हǾसगँ आवæयक परामश[ गरȣ Ǔमलापğ गराईǑदनपुनȶछௗ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम Ǔमलापğ गदा[ कुनै Ĥकारको दèतरु लाÊने छैनௗ। 

२३.उजूरȣकता[को संर¢ण 

(१) यस आचार संǒहता बमोिजम उजूरȣ गरेको कारणले माğ Ĥमखुले उजरुȣकता[लाईसेवाबाट 

हटाउन, अÛय ǒवभागीय कारबाहȣ गन[ वा Ǔनजको सǽवा, बढुवा लगायतका विृƣ ǒवकासमा 

असर पनȶ गरȣ कुनै ǒकǓसमको कारबाहȣ गन[ पाउने छैनௗ। 

(२) Ĥमखुले उपदफा (१) ǒवपǐरत कुनै कम[चारȣ उपर कुनै ǒकǓसमको कारबाहȣ गरेमा ×यèतो 

कम[चारȣले सो åयहोरा खलुाई Ĥमखु िजãला अǓधकारȣ सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछௗ। 

(३)  उपदफा (२) बमोिजम उजूरȣमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट आदेश भएको पÛĢǑदनǓभğ 

काया[Ûवयन गनु[ पनȶछௗ। 

(४) यस आचार संǒहता बमोिजम उजूरȣ गरेको कारणबाट कुनै कम[चारȣले काय[èथलमा कुनै 

ǒकǓसमको असरु¢ा महससु गरेमा ×यèतो कम[चारȣले सरु¢ाको लाǓग Ĥमखु सम¢ Ǔनवेदन 

Ǒदन सÈनेछௗ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम कुनै Ǔनवेदन ĤाƯ भएमा Ĥमखुले ×यèतो कम[चारȣलाई काय[èथलमा 

सरु¢ाको उिचत åयवèथा गनु[ पनȶछௗ। 
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(६) Ĥमखु नै आरोǒपत प¢ भएको हकमा ×यèतो कम[चारȣले èथानीय सरु¢ा Ǔनकाय सम¢ 

सरु¢ाको माग गन[ सÈनेछ र ×यसरȣ सरु¢ा माग भएमा सरु¢ा Ǔनकायले Ǔनजको सरु¢ा 

ĤबÛध Ǔमलाउन पनȶछ । 

 

पǐरÍछेद–७ 

ǒवǒवध 

२४.  आचार संǒहताको पालना : 

(१)  पाǓलकाको Ĥमखु, उपĤमखु, सबै जनĤǓतǓनǓध, कम[चारȣ, सेवाĒाहȣ र लाभĒाहȣ सबैले यो 

आचार संǒहताको पालना गनु[पछ[। 

(२)  पाǓलकाका Ĥमखु एवम Ĥ×येक कम[चारȣले अनसूुची १ मा Ǒदइएको ĤǓतबƨता पğमा 

हèता¢र गरȣ Ǔलिखत ĤǓतबƨता åयƠ गनु[ पद[छ ।  

(३)  उपदफा (२) बमोिजम गरेको Ǔलिखत ĤǓतबƨता काया[लयमा अǓभलेखबƨ गनु[पद[छ। 

२५. सूचना वा पोƴर लगाउनपुनȶः  

Ĥमखुले काय[èथल पǐरसर, मÉुय ĤवेशƮार वा काय[èथलǓभğ सबैले देơ े èथानमा यौनजÛय 

दåुय[वहार Ǔनवारणमा सहयोग पÊुने खालका सचेतनामूलक सूचना वा पोƴर लगाउन ुपनȶछ। 

२६. सेवाĒाहȣको लाǓग Ĥती¢ाèथलको åयवèथा गनु[पनȶः  

Ĥमखुले काय[èथल पǐरसरǓभğ उपयƠु èथानमा सेवाĒाहȣको लाǓग Ĥती¢ाèथलको åयवèथा 

गनु[पनȶछ। 

२७. सरु¢ा åयवèथा Ǔमलाउनपुनȶः  

Ĥमखुले काय[èथलमा हनेु यौनजÛय दåुय[वहार Ǔनवारणको लाǓग सवारȣ साधनको Ĥयोग, 

काया[लयको भौǓतक अवèथा, कामको ĤकृǓत, कम[चारȣको संÉया, सेवाĒाहȣलाई Ĥदान गनȶ सेवा, 

सǒुवधा, उपलåध İोत र साधन समेतको आधारमा आवæयक सरु¢ा åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 

२८. लैǓगक संवदेनील भाषाको Ĥयोगः  

काय[èथलमा कम[चारȣ र सेवाĒाहȣहǽले लɇǓगक संवेदनशील भाषाको Ĥयोग गनु[पनȶछ ।  
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२९. काय[क¢मा सी.सी.टȣ.भी.को Ĥयोगः  

काय[èथलमा हनु े यौनजÛय दåुय[वहार Ǔनवारणको लाǓग सàभव भएसàम काय[क¢मा 

सी.सी.टȣ.भी.को Ĥयोग गनु[पनȶछ ।  

३०. अनगुमन गनु[पनȶः  

Ĥमखुले काय[èथलमा यौनजÛय दåुय[वहार हनु नǑदन र यौनजÛय दåुय[वहार Ǔनवारणको लाǓग 

लाग ुगǐरएको आचार संǒहता पालना भए नभएको सàबÛधमा ǓनयǓमत ǽपमा अनगुमन गनु[पनȶछ 

।  

३१. गनुासो पǒेटकाको åयवèथा गनु[पनȶः  

काय[èथलमा हनु े यौनजÛय दåुय[वहार Ǔनवारणको लाǓग काया[लयको उपयƠु èथानमा गनुासो 

पेǒटकाको åयवèथा गरȣ Ĥ×येक १५ Ǒदनमा उजरुȣ पेǒटका खोãनपुनȶ र ĤाƯ उजरुȣहǽ माǓथ 

Ĥमखुले Ǔनयमानसुार कारवाहȣ गनु[पनȶछ । 

३२. संèथागत åयवèथा 

(१) काय[èथलमा हनु े यौनजÛय दåुय[वहारका बारेमा त×काल सनुवुाई गन[ तपशील अनसुारको 

सनुवुाई सǓमǓत रहन े

उपĤमखु         - संयोजक 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत   - सदèय 

सामािजक ǒवकास सǓमǓतको संयोजक – सदèय 

काय[पाǓलकाले तोकेको काय[पाǓलका सदèयहǾ मÚयेबाट किàतमा एकजना मǒहला सǒहत 

२ जना       - सदèय 

िश¢ाशाखाको Ĥमखु    -सदèय 

èवाèØय शाखाको Ĥमखु   - सदèय 

èथानीय Ĥहरȣ Ĥमखु    - सदèय 

मǒहला बालबाǓलका उप शाखा ̷ शाखा Ĥमखु - सदèय सिचव 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम गǑठत सǓमǓतले काय[èथलमा यौनजÛय दåुय[वहार भएको भǓन 

पीǓडतले उजरुȣ गरेमा त×काल सनुवुाई गरȣ राय सǒहतको ĤǓतवेदन Ĥमखु सम¢ पेश गनु[ 

पनȶ छ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम ĤǓतवेदन ĤाƯ भएमा ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ 

ĤǓतवेदनको राय समेतलाई मÚयनजर गरȣ कारबाहȣ गनु[ Ĥमखुको कत[Þय हनुे छ । 

(४) सǓमǓतले आÝनो बैठक सʶालन काय[ ǒवǓध तथा ĤǓतवेदनको ढाचँा आफैले तय गन[ 

सÈने छ । 
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अनसूुची १ 

आचार संǒहता पालनाको ĤǓतबƨताः 

म .................... पदमा काय[रत ........... ले यो काय[èथलमा हनेु यौनजÛय दåुय[वहार 
(Ǔनवारण)आचार संǒहता, २०८० पूण[ ǽपमा अÚययन गरɅ , यस आचार संǒहताको Ĥावधानहǽ ĤǓत 
मेरो पूण[ मÛजरुȣ भएकोले इमाÛदारȣपूव[क मन, वचन र कम[ले सàमान र पालना गनȶ ĤǓतबƨता 
åयƠ गद[छु । 
 

हèता¢रः- 

ǓमǓतः 
 

आचार संǒहता èवीकृत गरेको ǓमǓत : .............. 
 

                                                                                                                                                         आ£ाले 

ओमकार Ĥसाद Ûयौपान े
 


